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Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται 

είναι των συγγραφέων και δεν αντικατοπτρίζουν απαραίτητα εκείνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή της 

Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε η χρηματοδοτική αρχή μπορούν να 

θεωρηθούν υπεύθυνες γι' αυτές. 
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1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

Το Community Linkage έχει ως στόχο να δημιουργήσει μια αποτελεσματική σύνδεση μεταξύ των 

υπηρεσιών για την έμφυλη βία και των κοινοτήτων των μεταναστριών για την προώθηση του 

έγκαιρου εντοπισμού, της πρόληψης και της υποστήριξης στο πλαίσιο της πανδημίας και μετά τον 

COVID-19, μέσω μιας προσέγγισης που βασίζεται στην κοινότητα.  

Κατά τη διάρκεια υλοποίησης του έργου (2022-2024), έχει γίνει εμφανές πόσο σημαντική είναι τόσο 

η μεθοδολογία που χρησιμοποιείται όσο και το θεωρητικό πλαίσιο από το οποίο ξεκινάμε. Ακόμη και 

αν ξεκινάμε από το ίδιο θεωρητικό και μεθοδολογικό πλαίσιο, οι διαδικασίες μπορεί να είναι πολύ 

διαφορετικές σε κάθε χώρα, ανάλογα με την πραγματικότητα των κοινωνικών υπηρεσιών, τη στάση 

των επαγγελματιών, τις διασταυρούμενες πραγματικότητες των γυναικών κ.λπ. 

Στην παρούσα εργαλειοθήκη, εμβαθύνουμε στα αποτελέσματα που προέκυψαν στην Ελλάδα. Θα 

παρουσιάσουμε τη μεθοδολογία που χρησιμοποιήθηκε σε όλες τις χώρες, τονίζοντας τα θέματα που 

εξετάστηκαν, το θεωρητικό πλαίσιο και τις μεθοδολογικές προσαρμογές που έγιναν για να ληφθούν 

υπόψη οι διαφορετικές πραγματικότητες.  

Το έργο βασίστηκε σε τρεις βασικές έννοιες: 

 Έμφυλη βία, σύμφωνα με τον ορισμό της σύμβασης της Κωνσταντινούπολης είναι η: «βία που 

στρέφεται κατά μιας γυναίκας επειδή είναι γυναίκα ή που πλήττει δυσανάλογα τις γυναίκες». 

 Διατομεακή προσέγγιση των διακρίσεων και της έμφυλης βίας, σύμφωνα με το πλαίσιο των 

Pandea et al, 2019 για το Συμβούλιο της Ευρώπης, σ. 206-207. 

 Συμμετοχική έρευνα με βάση την κοινότητα. 

Δεν μπορούμε όμως να ξεκινήσουμε από αυτές τις έννοιες χωρίς μια πιο θεωρητική προσέγγιση, 

καθιερώνοντας ένα σαφές και συμφωνημένο επιστημολογικό πλαίσιο μεταξύ όλων των εταίρων, 

τουλάχιστον σε γενικό επίπεδο. Γι' αυτό θεωρούμε σημαντικό να δούμε τι εννοούμε με τον όρο 

«μετανάστρια», πώς αυτοπροσδιορίζονται οι μετανάστριες, πώς ζουν τη διακρατική πραγματικότητα 

και πώς επιβάλλεται το αποικιοκρατικό όραμα στην καθημερινή ζωή αυτών των γυναικών και στη 

σχέση τους με τις κοινωνικές υπηρεσίες.  

Αρχικά, θα πρέπει να σημειωθεί ότι η έννοια «μετανάστης» προσεγγίζεται από μια κοινωνιολογική 

οπτική που υπερβαίνει τους νομικούς ορισμούς, διερευνώντας πώς η κατηγορία αυτή εκθέτει τον 

αποκλεισμό του «άλλου» και την κατασκευή εθνικών ταυτοτήτων. Οι αναπαραστάσεις της 

ετερότητας επηρεάζουν τις κοινωνικές και πολιτισμικές πρακτικές, επιβεβαιώνοντας τις διαφορές και 

δημιουργώντας φόβους για την αλλοίωση της εθνικής ταυτότητας. 
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Η μετανάστευση ταυτίζεται με τη φυλή στην Ευρώπη, ιδίως των μετα-αποικιακών πληθυσμών, 

γεγονός που εγείρει ανησυχίες σχετικά με την πολιτισμική και κοινωνική ομοιογένεια. Οι 

μετανάστριες αντιμετωπίζουν πολιτισμική υβριδικότητα και πολιτικούς αποκλεισμούς, με τα σώματά 

τους να υπόκεινται σε φυλετικοποίηση και σεξουαλικοποίηση για να δικαιολογηθεί ο αποκλεισμός 

τους. 

Οι έννοιες του πολιτισμού και της φυλής χρησιμοποιούνται για τη νομιμοποίηση της ανισότητας, 

αποδίδοντας στερεότυπα και ρόλους με βάση υποτιθέμενες ικανότητες και συμπεριφορές. Ομοίως, 

το φύλο χρησιμοποιείται για να διατηρηθεί ένα ιεραρχικό σύστημα, στο οποίο οι γυναίκες είναι 

υποδεέστερες. 

Ο αποαποικιακός φεμινισμός προτείνει μια επιστημολογική προσέγγιση που αμφισβητεί τις 

καθολικές αλήθειες και επιδιώκει να ξεπεράσει τον καρτεσιανό δυισμό, αναγνωρίζοντας τη 

διαθεματικότητα των ταυτοτήτων, και αμφισβητώντας την ιδέα ενός αποκομμένου καθολικού 

«εαυτού» που στερείται πλαισίου και κοινωνικής θέσης. 

Οι μετανάστριες βρίσκονται σε μια κατάσταση μέγιστης ευαλωτότητας λόγω της διασταύρωσης 

πολλαπλών μορφών καταπίεσης. Ωστόσο, αυτή η ευαλωτότητα μπορεί επίσης να αποτελεί και χώρο 

από τον οποίο αναδύεται η ενεργός αντίσταση κατά των διαφόρων μορφών κυριαρχίας. 

Πρέπει να εξετάσουμε τις πολυπλοκότητες της μετανάστευσης, της ετερότητας και των κοινωνικών 

ταυτοτήτων σε ένα παγκοσμιοποιημένο πλαίσιο. Η φυλετικοποίηση, η σεξουαλικοποίηση και άλλες 

μορφές διακρίσεων επηρεάζουν δυσανάλογα τις μετανάστριες, οι οποίες αντιμετωπίζουν πολιτικούς 

και κοινωνικούς αποκλεισμούς στην προσπάθειά τους να εδραιωθούν σε νέα πολιτισμικά πλαίσια. 

Η προτεινόμενη αποαποικιακή προσέγγιση αμφισβητεί τα παραδοσιακά παραδείγματα της γνώσης 

και της εξουσίας, υποστηρίζοντας μια κατανόηση των ταυτοτήτων και των κοινωνικών σχέσεων σε 

μεγαλύτερη συνάρτηση με το πλαίσιο και τη θεσιακότητα των υποκειμένων. Αυτό προϋποθέτει την 

αναγνώριση και την αποτίμηση των διαφορετικών προοπτικών και εμπειριών εκείνων που 

θεωρούνται «άλλοι» στις σύγχρονες κοινωνίες, ιδίως στο ευρωπαϊκό πλαίσιο που χαρακτηρίζεται από 

τη μετανάστευση και την πολιτισμική ποικιλομορφία. 
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2. ΠΛΑΙΣΙΟ 

 

Η μετανάστευση στην Ελλάδα έχει μακρά ιστορία, επηρεασμένη από τη στρατηγική της θέση και τις 

οικονομικές εξελίξεις. Στα μέσα του 20ου αιώνα, ιδίως μετά τον Β' Παγκόσμιο Πόλεμο, η Ελλάδα 

γνώρισε σημαντική εσωτερική μετανάστευση λόγω της εκβιομηχάνισης και της αστικοποίησης. 

Πολλοί Έλληνες μετακινήθηκαν από τις αγροτικές περιοχές προς τις πόλεις σε αναζήτηση καλύτερων 

οικονομικών ευκαιριών, οδηγώντας στην ανάπτυξη αστικών κέντρων, όπως η Αθήνα και η 

Θεσσαλονίκη. Στα τέλη του 20ού αιώνα, η Ελλάδα αποτέλεσε βασικό προορισμό οικονομικών 

μεταναστών από τα Βαλκάνια και την Ανατολική Ευρώπη, ιδίως μετά την κατάρρευση της Σοβιετικής 

Ένωσης και τις συγκρούσεις στην πρώην Γιουγκοσλαβία. Τη δεκαετία του 1990 σημειώθηκε 

σημαντική εισροή μεταναστών από την Αλβανία, που αποτέλεσαν τη μεγαλύτερη ομάδα, 

ακολουθούμενη από άτομα από τη Βουλγαρία, τη Ρουμανία, την Πολωνία και τις πρώην 

γιουγκοσλαβικές δημοκρατίες, συμπεριλαμβανομένης της Σερβίας, της Βοσνίας-Ερζεγοβίνης και της 

Βόρειας Μακεδονίας. Οι μετανάστες αυτοί αναζητούσαν κυρίως καλύτερες οικονομικές προοπτικές 

και σταθερότητα. Ο 21ος αιώνας έφερε νέα κύματα μετανάστευσης στην Ελλάδα. Στις αρχές της 

δεκαετίας του 2000 έφτασαν μετανάστες από την Αφρική και την Ασία, ιδίως από το Πακιστάν, το 

Αφγανιστάν και το Μπαγκλαντές, οι οποίοι συχνά εισέρχονταν στην Ελλάδα μέσω της εκτεταμένης 

ακτογραμμής και των νησιών της. Η οικονομική κρίση στην Ελλάδα στα τέλη της δεκαετίας του 2000 

και στις αρχές της δεκαετίας του 2010 είχε επίσης σημαντικό αντίκτυπο στα μεταναστευτικά πρότυπα, 

με ορισμένους μετανάστες να επιλέγουν να φύγουν λόγω της επιδείνωσης των οικονομικών 

συνθηκών. 

Η πιο δραματική μεταβολή στις μεταναστευτικές ροές σημειώθηκε κατά τη διάρκεια της ευρωπαϊκής 

μεταναστευτικής κρίσης που ξεκίνησε το 2015. Η Ελλάδα έγινε ένα από τα κύρια σημεία εισόδου στην 

Ευρώπη για πρόσφυγες/σσες και μετανάστες/τριες που διέφευγαν από τις συγκρούσεις στη Συρία, 

το Αφγανιστάν και το Ιράκ, καθώς και για οικονομικούς μετανάστες/τριες από διάφορες αφρικανικές 

και ασιατικές χώρες. Στα νησιά Λέσβος, Χίος και Σάμος σημειώθηκε σημαντική αύξηση των αφίξεων, 

με αποτέλεσμα να δημιουργηθούν υπερπλήρη κέντρα υποδοχής και να παρουσιαστούν σημαντικές 

ανθρωπιστικές προκλήσεις. 

Παρά τις προκλήσεις αυτές, η Ελλάδα παραμένει μια καίριας σημασίας χώρα διέλευσης και 

προορισμού για τους/τις μετανάστες/τριες που κατευθύνονται προς την Ευρώπη. Δεδομένης της 

οικονομικής κατάστασης της χώρας, ωστόσο, συχνά δεν αποτελεί τον τελικό προορισμό για 

πολλούς/ες, οι οποίοι/ες στόχο έχουν να μετακινηθούν προς άλλες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Σύμφωνα με την Ελληνική Στατιστική Αρχή, από το 2023, οι μετανάστες/τριες αποτελούν περίπου το 
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8% του ελληνικού πληθυσμού1. Οι μεγαλύτερες ομάδες μεταναστών/τριών στην Ελλάδα προέρχονται 

από την Αλβανία, τη Ρουμανία, τη Βουλγαρία και το Πακιστάν. Άλλες σημαντικές χώρες προέλευσης 

είναι η Γεωργία, η Ουκρανία και οι Φιλιππίνες.   

Στην Ελλάδα το ζήτημα της έμφυλης βίας που αφορά τις μετανάστριες και προσφύγισσες είναι ένα 

σύνθετο και πολύπλευρο ζήτημα. Οι μετανάστριες που επιβιώνουν από την έμφυλη βία, συχνά 

αντιμετωπίζουν ένα μοναδικό σύνολο προκλήσεων λόγω της διασταύρωσης διαφόρων μορφών 

διακρίσεων και ευάλωτων σημείων που απορρέουν από το φύλο, τη φυλή, την εθνικότητα, το 

μεταναστευτικό καθεστώς και άλλους παράγοντες. Αυτός ο συνδυασμός διακρίσεων επιδεινώνει 

τους κινδύνους και τις επιπτώσεις της έμφυλης βίας. Οι επιπρόσθετες επιπτώσεις αυτών των 

διακρίσεων περιθωριοποιούν σημαντικά τις μετανάστριες και εμποδίζουν την ικανότητά τους να 

αναζητήσουν βοήθεια ή να έχουν πρόσβαση σε υπηρεσίες υποστήριξης.  

Το νομικό πλαίσιο για τη έμφυλη και την ενδοοικογενειακή βία 

Η Ελλάδα επικύρωσε τη Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης μέσω του νόμου 4531/2018 και θέσπισε 

μέτρα για την εκπλήρωση της δέσμευσης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των 

γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας. Επιπλέον, ο Ποινικός Κώδικας απαγορεύει τα εγκλήματα 

κατά της σεξουαλικής ελευθερίας και ποινικοποιεί τη σεξουαλική εκμετάλλευση. 

Ιδιαιτερότητες του νόμου 3500/2006 για την καταπολέμηση της ενδοοικογενειακής βίας: 

Υπάρχει πρόβλεψη για αυτεπάγγελτη δίωξη. Ως εκ τούτου, όχι μόνο το θύμα αλλά και οποιοδήποτε 

τρίτο πρόσωπο μπορεί να υποβάλει μήνυση για αδίκημα ενδοοικογενειακής βίας. Η ποινική δίωξη 

δεν μπορεί να αποσυρθεί. 

Εάν η καταγγελία υποβληθεί εντός της προθεσμίας του αυτοφώρου (δηλαδή έως τις 23.59 της 

επόμενης ημέρας από τη διάπραξη του αδικήματος), είναι ευθύνη της αστυνομίας να εντοπίσει, να 

συλλάβει και να ασκήσει δίωξη κατά του δράστη. Σε περιπτώσεις ενδοοικογενειακής βίας, μπορεί να 

εκδοθεί εντολή προστασίας για να απομακρυνθεί ο δράστης από την οικογενειακή εστία, να 

αναγκαστεί να μετακομίσει, ή που να του απαγορεύσει να πλησιάσει το χώρο εργασίας ή την κατοικία 

του θύματος , ή να πλησιάσει τους στενούς συγγενείς του θύματος, τα σχολεία των παιδιών του κ.λπ. 

Η επιμέλεια των παιδιών μπορεί επίσης να διευθετηθεί μέσω ασφαλιστικών μέτρων. Η 

ενδοοικογενειακή βία αποτελεί απόδειξη της διάλυσης του γάμου και μπορεί να χρησιμοποιηθεί ως 

νομικός λόγος για την υποβολή αίτησης διαζυγίου. 

                                                           
1 https://www.statistics.gr/el/greece-in-figures  

https://www.statistics.gr/el/greece-in-figures
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Ειδικές διατάξεις για τις μετανάστριες, τις προσφύγισσες και τις αιτούσες άσυλο που είναι θύματα 

έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας 

Οι μετανάστριες με ή χωρίς έγγραφα ή άδεια παραμονής, οι αιτούσες άσυλο και οι προσφύγισσες 

είναι ιδιαίτερα ευάλωτες στην έμφυλη βία και η Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης περιλαμβάνει 

ειδικές διατάξεις για την προστασία τους. 

Σύμφωνα με τον νόμο 4351/2018, με τον οποίο κυρώθηκε η Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης, η 

ομάδα αυτή μπορεί να καταγγείλει τη βία, ακόμη και χωρίς  νομιμοποιητικά έγγραφα διαμονής στην 

Ελλάδα. Επιπλέον, σύμφωνα με το άρθρο 19 στοιχείο α) του νόμου 4351, οι υπήκοοι τρίτων χωρών 

που είναι θύματα ενδοοικογενειακής βίας μπορούν να υποβάλουν αίτηση για άδεια παραμονής, ενώ 

δεν επιτρέπεται η απέλαση σε περιπτώσεις γυναικών χωρίς χαρτιά που είναι επιζώσες έμφυλης βίας 

και προσέρχονται σε αστυνομικό τμήμα προκειμένου να υποβάλουν αναφορά ή καταγγελία για 

περιστατικό ενδοοικογενειακής βίας.  

Εκτός από το Κέντρο Διοτίμα, το οποίο παρέχει συστηματικά δωρεάν νομική υποστήριξη 

(συμβουλευτική και εκπροσώπηση ενώπιον δικαστηρίων και αρχών), λίγες ΜΚΟ, και μόνο 

περιστασιακά, παρέχουν νομική συμβουλευτική και εκπροσώπηση ενώπιον δικαστικών και 

διοικητικών αρχών σε μετανάστριες επιζώσες έμφυλης βίας, ενώ τα κρατικά/δημόσια Συμβουλευτικά 

Κέντρα, παρέχουν νομική συμβουλευτική και ανά περιόδους νομική εκπροσώπηση και βοήθεια. Για 

τις αιτούσες άσυλο επιζώσες έμφυλης βίας, αρκετές ΜΚΟ και διεθνείς οργανώσεις στην Ελλάδα 

παρέχουν δωρεάν βοήθεια για τις επακόλουθες διαδικασίες ασύλου, καθώς και για αστικά και 

ποινικά αδικήματα που σχετίζονται με καταγγελλόμενα περιστατικά έμφυλης βίας. 
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3. ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ ΔΡΑΣΗΣ 

Γενικές μεθοδολογικές εκτιμήσεις 

 

Κατά την ανάπτυξη μιας καινοτόμου μεθοδολογικής διαδικασίας εργασίας, όπως η Συμμετοχική 

Έρευνα Δράσης (Participatory Action Research, PAR) και του Προγράμματος Ανάπτυξης Ικανοτήτων 

(Capacity Building Program, CBP), διαπιστώθηκε ότι οι διαδικασίες αυτές δεν μπορούν να 

διαχωριστούν. Η μία ενημερώνει και εμπλουτίζει την άλλη και αντίστροφα. Επομένως, παρόλο που 

τα εργαλεία που χρησιμοποιήθηκαν στην PAR και το CBP θα περιγραφούν ξεχωριστά, στην 

πραγματικότητα, όλα αποτέλεσαν μέρος μιας οργανικής και ολιστικής διαδικασίας, κατά την οποία 

τα συμπεράσματα που εξάγονται είναι αδιαχώριστα. 

Η PAR και το CBP είναι αλληλοεξαρτώμενες διαδικασίες που θα διεξάγονται εναλλάξ. Με βάση τις 

πληροφορίες που συλλέγονται και τις ανάγκες που εντοπίζονται κατά τη διάρκεια των συνεδριών της 

PAR, οι συνεδρίες του CBP παρέχουν συμπληρωματικές πληροφορίες. 

Τρεις τομείς δράσης διερευνήθηκαν στη Συμμετοχική Έρευνα Δράσης και καθοδήγησαν το 

Πρόγραμμα Ανάπτυξης Ικανοτήτων :  

 έγκαιρη ανίχνευση της έμφυλης βίας 

 πρόληψη της έμφυλης βίας 

 υποστήριξη των γυναικών που πλήττονται από την έμφυλη βία 

Η έγκαιρη ανίχνευση και πρόληψη της έμφυλης βίας, και η υποστήριξη των επιζωσών είναι τρεις 

βασικοί τομείς παρέμβασης σε περιπτώσεις έμφυλης βίας. Αυτό σημαίνει ότι: 

 Στην PAR ήταν σημαντικό, για παράδειγμα, να διερευνηθεί πώς οι συμμετέχουσες ήδη 

ανιχνεύουν και προλαμβάνουν την έμφυλη βία και παρέχουν άτυπη υποστήριξη στις 

επιζώσες. Επιπλέον, μέσω της PAR ενισχύεται η κατανόηση σχετικά με το πώς οι 

συμμετέχουσες εκτιμούν τις επαγγελματικές πρακτικές ανίχνευσης, πρόληψης και 

υποστήριξης των εξειδικευμένων υπηρεσιών. 

 Το CBP, για παράδειγμα, μπορεί να περιλαμβάνει κατάρτιση για τη βελτίωση της ανίχνευσης, 

της πρόληψης και της υποστήριξης που παρέχεται ανεπίσημα από τις συμμετέχουσες, και 

επαγγελματικά από τις υπηρεσίες. 
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Προσέγγιση της συμμετοχικής έρευνας δράσης (PAR) 

 

Κατανοούμε τη Συμμετοχική Έρευνα Δράσης (PAR) ως πλαίσιο ή προσέγγιση για τη διεξαγωγή 

έρευνας, και όχι ως μεθοδολογία από μόνη της - ως εκ τούτου, βασιζόμαστε στον ορισμό της ως 

«έρευνα με τη συμμετοχή όσων επηρεάζονται από ένα θέμα, με σκοπό την εκπαίδευση και τη δράση 

για την επίτευξη αλλαγής» (Green, George, Daniel, et al., 1995, σ. 4). 

Η Συμμετοχική Έρευνα Δράσης είναι ένας όρος που επινοήθηκε από τον Κολομβιανό κοινωνιολόγο 

Orlando Fals Borda, ο οποίος συνδύασε τις επιταγές της «κοινοτικής δράσης» και της 

«αποαποικιοποίησης των κοινωνικών επιστημών» (Fals-Borda, 2013, σ. 157). Συγκεκριμένα, η PAR 

περιλαμβάνει μια επαναληπτική και κυκλική διαδικασία έρευνας, δράσης και προβληματισμού με τις 

κοινότητες, στην υπηρεσία της κατανόησης του κόσμο, σε μια προσπάθεια να τον αλλάξει. 

Υπό αυτή την έννοια, ο στόχος της PAR είναι να βελτιώσει την κατανόηση ενός συγκεκριμένου 

φαινομένου, σε συνεργασία τα άτομα που επηρεάζονται περισσότερο από αυτό, και να ενσωματώσει 

την αποκτηθείσα γνώση με τη δράση για τη βελτίωση της υγείας και της ευημερίας των μελών της 

κοινότητας (Green et al, 1995- Israel, Schulz, Parker & Becker, 1998).  

Τα κύρια χαρακτηριστικά της PAR είναι τα εξής: 

 Τονίζει την αξία της εξέτασης, της αμφισβήτησης και της ανατροπής της εξουσίας για τη 

βελτίωση των δεξιοτήτων κριτικής ανάλυσης και ηγεσίας. 

 Είναι ευέλικτη, δυναμική και αποκριτική, και εννοιολογείται και εκδηλώνεται διαφορετικά, 

ανάλογα με τις δυνάμεις και τις ανάγκες των γυναικών. Είναι μια προσέγγιση που δημιουργεί 

ευκαιρίες για αμφίδρομη μάθηση μεταξύ των ερευνητών/τριών και των μελών της 

κοινότητας. 

 Προσφέρει μια ανοικτή και ευέλικτη δομή, προκειμένου να επιτρέψει τη συνδιαμόρφωση των 

ερευνητικών ερωτημάτων με τα εμπλεκόμενα μέρη της κοινότητας (γυναίκες και 

επαγγελματίες), αφού είναι σε θέση να κατανοήσουν τι είναι πιο χρήσιμο για τη δουλειά και 

τις πραγματικότητές τους.  

 Η PAR ξεχωρίζει από τη συμβατική έρευνα με τρεις σημαντικούς τρόπους: είναι κυρίως 

προσανατολισμένη στη δράση και βασίζεται σε επαναληπτικές διαδικασίες αναστοχασμού∙ 

διατηρεί την αίσθηση του τόπου, με τα δεδομένα και τις πληροφορίες να παραμένουν στο 

πλαίσιο από το οποίο προήλθαν∙ και εμπλέκει ενεργά εκείνους που συνήθως θεωρούνται 

παθητικοί «ερωτώμενοι» ή «υποκείμενα» (Baum et al., 2006).  

 Η PAR συμβάλλει ώστε να διασαφηνιστούν τοπικές γνώσεις και αντιλήψεις.  
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Μπορούμε να ορίσουμε την PAR ως όρο-ομπρέλα που περιλαμβάνει ερευνητικά σχέδια, μεθόδους 

και πλαίσια, τα οποία χρησιμοποιούν συστηματική έρευνα σε άμεση συνεργασία με όσους 

επηρεάζονται από το υπό μελέτη ζήτημα, με σκοπό τη δράση ή την αλλαγή (Cargo & Mercer, 2008). 

Οι μέθοδοι PAR έχουν χρησιμοποιηθεί για να ενδυναμώσουν τους ανθρώπους, να καθορίσουν τις 

δικές τους πραγματικότητες και να βρουν λύσεις με βάση τη γνώση που δημιούργησαν συλλογικά 

(Morris & Muzychka, 2002). 

Σε αντίθεση με τις πιο παραδοσιακές στρατηγικές σχεδιασμού έρευνας, οι ερευνητές/τριες που 

χρησιμοποιούν την προσέγγιση PAR συχνά επιλέγουν ερευνητικές μεθόδους και εργαλεία που 

μπορούν να χρησιμοποιηθούν με συμμετοχικό, δημοκρατικό τρόπο. Η θεμελιώδης προϋπόθεση 

των συμμετοχικών ερευνητικών μεθόδων είναι η αξία που αποδίδεται στη γνήσια και ουσιαστική 

συμμετοχή – είναι μέθοδοι που προσφέρουν «τη δυνατότητα να μιλήσεις, να συμμετάσχεις, να 

εμπλακείς σε μια βιωματική συμμετοχική διαδικασία, εξερευνώντας τα βιώματα των άλλων και τα 

δικά σου, ως άτομο με δικαίωμα έκφρασης, και να εκτιμηθεί η έκφρασή σου από τους άλλους» (Abma 

et al., 2019, σ. 127). 

Όσον αφορά τη συμμετοχική έρευνα δράσης και την έμφυλη βία, κατανοούμε ότι «οι φεμινιστικές 

ερευνητικές μέθοδοι επιδιώκουν να κατανοήσουν τις βιωμένες εμπειρίες των γυναικών και των 

κοριτσιών με τα δικά τους λόγια, να κατονομάσουν και να αντιμετωπίσουν τις ανισορροπίες 

εξουσίας» (Davis & Srinivasan, 1995- Webb, 1993- Wise, 1987) στο (A. Potts et al 2:2022). Ως εκ 

τούτου, δημιουργούνται ή ενισχύονται σχέσεις μεταξύ των ατόμων που συμμετέχουν στην έρευνα.  

«Η φεμινιστική έρευνα για την έμφυλη βία συχνά δίνει προτεραιότητα στις προοπτικές των επιζωσών 

και των πληττόμενων πληθυσμών, των ακτιβιστριών ή των οργανώσεων για τα δικαιώματα των 

γυναικών, άλλων κινημάτων για τα δικαιώματα, και των επαγγελματιών που παρέχουν υπηρεσίες στις 

επιζώσες» (Alina Potts et al 1:2022). 

Η εφαρμογή συμμετοχικών, φεμινιστικών και ανθρωπολογικών προσεγγίσεων μας επιτρέπει να 

διατυπώσουμε έναν επαναπροσδιορισμένο ορισμό της έρευνας ως εξής: «Αφιερώνουμε χρόνο για να 

αναζητήσουμε συλλογικά απαντήσεις στα ερωτήματα που θεωρούμε ζωτικής σημασίας».  

Το να αφιερώνουμε χρόνο είναι μια σημαντική πτυχή της συνεργατικής έρευνας, όπως αναφέρουν οι 

Walker και Olveira (2020): «... η αναγνώριση της εκπροσώπησης και της δύναμης των γυναικών σε 

συνδυασμό με την ‘αργή προσέγγιση’ της έρευνάς μας, προσέφεραν σε όλες τις εμπλεκόμενες στο 

έργο χρόνο για να γνωριστούν μεταξύ τους, και χρόνο για να οικοδομήσουν εμπιστοσύνη και 

σιγουριά. Η αποδοχή διαφορετικών μορφών γνώσης και διαφορετικών επιπέδων 

εμπειρογνωμοσύνης άνοιξε, επίσης, για τις γυναίκες τον διανοητικό και πρακτικό χώρο, ώστε να 
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βοηθήσουν στην καθοδήγηση του ρυθμού και της κατεύθυνσης της ομάδας» (σελ. 194 στο A. Potts 

et al 11:2022). 

Πολλές διαφορετικές ερευνητικές μέθοδοι/τεχνικές μπορούν να χρησιμοποιηθούν στο πλαίσιο μιας 

έρευνας δράσης. Οι μέθοδοι συμμετοχικής έρευνας περιλαμβάνουν: παιχνίδι ρόλων, διεξοδικές 

συζητήσεις, χαρτογράφηση πόρων, μαρτυρίες, θεατρικά σκετς, ανάλυση ιστοριών, οπτικοακουστικές 

τεχνικές (cineforum), αφίσες κ.λπ., συμμετοχική παρατήρηση, εντοπισμό προβλημάτων, οραματισμό 

κ.ά. Είναι ευρύ το φάσμα των δυνατοτήτων που μπορούν να εξεταστούν, ανάλογα με την κάθε 

συγκεκριμένη περίπτωση, ο κάθε ερευνητής/τρια αποφασίζει ποια μπορεί να λειτουργήσει και ποια 

όχι ανάλογα με το θέμα που θα διερευνηθεί και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της ομάδας. 

Ειδικές μεθοδολογικές προτάσεις για μια συμμετοχική έρευνα δράσης 

 

Πριν από την έναρξη της διαδικασίας, είναι σημαντικό να ληφθεί υπόψη ότι η σύνθεση της ομάδας 

θα πρέπει να είναι αρκετά ομοιογενής, έτσι ώστε όλες να ξεκινούν από μια λίγο πολύ παρόμοια θέση. 

Η ύπαρξη μεγάλων διαφορών στο θεωρητικό, ακαδημαϊκό ή πολιτικό υπόβαθρο μπορεί να 

δημιουργήσει αποστάσεις που θα δυσκολέψουν ορισμένες να αισθανθούν ότι μπορούν να 

εκφράσουν τις εμπειρίες τους. Η βασική ιδέα είναι να προσπαθήσουμε να ελέγξουμε εκ των 

προτέρων τις σχέσεις εξουσίας, που θα μπορούσαν να είναι πολύ έντονες και να επηρεάσουν 

σημαντικά τον στόχο των συνεδριών. 

Η δημιουργία συνοχής μεταξύ των συμμετεχουσών στην ομάδα είναι ζωτικής σημασίας. Πρέπει να 

λαμβάνεται υπόψη ότι οι συμμετέχουσες εκθέτουν πολύ τις εαυτές τους, όταν μοιράζονται τις 

εμπειρίες τους και φέρνουν στο τραπέζι τα προβλήματα της κοινότητας - ιδίως, όταν συχνά δίνουν 

στις εαυτές τους τον ρόλο του θεματοφύλακα της κοινότητας και ενεργούν ως εκπρόσωποι της 

κοινότητας. Επιπλέον, όταν μέσα στην ομάδα υπάρχουν άτομα από την ίδια κοινότητα, ένας από τους 

μεγαλύτερους φόβους είναι μήπως οι πληροφορίες που αποκαλύπτονται ξεφύγουν από τα όρια της 

ομάδας και δημοσιοποιηθούν μεταξύ των μελών της κοινότητάς τους, βλάπτοντας έτσι την εικόνα 

του που έχει ζωτική αξία και για την οποία έχουν δουλέψει τόσο σκληρά. Προκειμένου να εργαστεί 

κανείς για τη συνοχή, είναι απαραίτητο, αφενός, να δημιουργηθούν δεσμοί μεταξύ των 

συμμετεχουσών και, αφετέρου, να γίνουν σαφείς οι εσωτερικοί κανόνες της ομάδας. Αυτοί θα πρέπει 

να δημιουργηθούν και να συμφωνηθούν από την ομάδα, και, ταυτόχρονα, να αποτελούν την 

απαραβίαστη βάση για την ανάπτυξη μιας αρμονικής διαδικασίας. Είναι επίσης απαραίτητο να 

δημιουργηθεί ένας κοινός στόχος, για να δοθεί νόημα και κατεύθυνση στη δράση. Η ομάδα θα πρέπει 

συχνά να ανατρέχει στον στόχο και να τον ανακατευθύνει. 
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Διαμόρφωση συνεδριών: συμβουλές 

 Καλωσόρισμα, παρουσίαση των στόχων και της ερευνητικής διαδικασίας (η τεχνική, τα 

βήματα) 

 Ακούτε προσεκτικά, ενθαρρύνετε τη συμμετοχή όλων των γυναικών 

 Όταν είναι δυνατόν, να χρησιμοποιείται η γλώσσα των μεταναστριών 

 Διευκολύνετε με φωτογραφίες, καλλιτεχνικό υλικό, βίντεο 

 Να διαρθρώνονται οι συνεδρίες όχι μόνο σύμφωνα με τους στόχους του έργου, αλλά και 

σύμφωνα με τις ανάγκες της ομάδας.  

 Να λαμβάνεται υπόψη η διαδικασία αναστοχασμού της ομάδας, και να τηρούνται οι χρόνοι 

ανάλογα με την πρόοδο και τα εμπόδια. Κάθε ομάδα έχει το δικό της χρόνο. 

 Να προάγεται η κίνηση των ρόλων εντός της ομάδας. Οι ρόλοι αυτοί αναλαμβάνονται από 

διαφορετικά άτομα καθώς η πρόοδος των συνεδριών αποτελεί δείκτη της ανάπτυξης της 

ομάδας. 

 Ακούστε προσεκτικά τα σχόλια ή τις προτάσεις που λέγονται με χαμηλή φωνή, ή που 

προσπαθούν να εκφραστούν εκτός της δυναμικής της ομάδας. Καλό είναι να τα τοποθετείτε 

εντός της δυναμικής, και να τους δίνετε αξία. Συνήθως προσφέρουν πολλά στην ομάδα επειδή 

αποκαλύπτουν άρρητο περιεχόμενο.  

  Πραγματοποιείτε αναγνώσεις του άρρητου περιεχομένου στην ομάδα: θέση των 

συμμετεχουσών, στάσεις του σώματος κατά τις διάφορες στιγμές της συνεδρίας, βλέμματα, 

προσεγγίσεις και αποστάσεις μεταξύ τους κ.λπ. 

 Επιλέξτε τις τεχνικές των συνεδριών ανάλογα με το τί κάνει την ομάδα πιο παραγωγική. 

Μπορεί μια ομάδα να έχει την τάση να προβληματίζεται και να παράγει πολύ προφορικά, 

μπορεί άλλη ομάδα να παράγει περισσότερο με σωματικές τεχνικές. Μπορεί να υπάρχει μια 

τάση να γίνεται ατομικά, ή περισσότερο σε ζεύγη ή υποομάδες. Μπορεί μια ομάδα να 

κινητοποιείται για να κάνει δραστηριότητες με υλικά, χειροτεχνίες κ.λπ... ή να μην 

κινητοποιείται καθόλου. 

 Πραγματοποιείτε συναντήσεις μετά τις συνεδρίες με την ομάδα συντονισμού για να 

εργάζεστε ως ομάδα. Είναι απαραίτητο να εξωτερικεύουν το πώς αισθάνθηκαν, να 

προσδιορίζουν τις στιγμές-κλειδιά της συνεδρίας, να προσδιορίζουν τα πεδία 

προβληματισμού της ομάδας, να εντοπίζουν τα όρια και τα εμπόδια, να προσδιορίζουν τους 

ρόλους, να χαράσσουν στρατηγικές. Συζητήστε για τους ρόλους κάθε μέλους της ομάδας 

συντονισμού. Ενημερωθείτε για τις αντιδράσεις και τις συμπεριφορές. Αναδείξτε τους 

διαφορετικούς πολιτισμικούς κώδικες εντός της ομάδας. 
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Οργάνωση και ανάλυση υλικού  

Συλλογή δεδομένων 

 Καταγραφή απομαγνητοφώνησης/σύνοψης των σημειώσεων το συντομότερο δυνατό μετά τη 

συνεδρία (αποφυγή κενών μνήμης) 

 Περίληψη των βασικών πληροφοριών και εντοπισμός ιδεών σχετικών με το θέμα 

 Μετά από κάθε συνεδρία θα πρέπει να συντάσσεται περίληψη τουλάχιστον μιας σελίδας 

Ανάλυση δεδομένων 

 Τα δεδομένα θα πρέπει να οργανωθούν σύμφωνα με διάφορα θέματα/ θεματικές ενότητες 

που προσπαθούν να απαντήσουν στα ερευνητικά ερωτήματα - αναζητήστε τάσεις (σχόλια που 

φαίνεται να εμφανίζονται επανειλημμένα στα δεδομένα) και εκπλήξεις (απροσδόκητα σχόλια 

που αξίζει να σημειωθούν), συναισθηματικές αντιδράσεις. 

 Ερμηνεύστε τα θέματα και τις ιδέες στο πλαίσιο των ερευνητικών σας αναγκών. Ξεκινήστε με 

τον εντοπισμό των κύριων ιδεών που επαναλήφθηκαν σε όλες τις συζητήσεις σας. Όπου είναι 

δυνατόν, εντοπίστε αποσπάσματα που συμπυκνώνουν θέματα και τάσεις. Κατά την ανάγνωση 

των δεδομένων λάβετε υπόψη σας τα δημογραφικά στοιχεία των συμμετεχουσών (ηλικία, 

εισόδημα, εκπαίδευση) για να εξηγήσετε τις τάσεις. Ως βοηθητικό εργαλείο, ακολουθούν 

ορισμένες ερωτήσεις που μπορείτε να κάνετε στον εαυτό σας, καθώς αρχίζετε να συνοψίζετε 

τα αποτελέσματα:  

-Ποιες είναι οι κύριες ιδέες που προέκυψαν από τις συζητήσεις; 

-Ποια αποσπάσματα από τα λεγόμενα των συμμετεχουσών συνοψίζουν άριστα τις βασικές 

ιδέες; 

-Ποιες ήταν οι πιο κοινές απαντήσεις; 

-Διαφοροποιήθηκαν οι απαντήσεις μεταξύ υποομάδων συμμετεχουσών (π.χ. ανάλογα με την 

ηλικία, την εκπαίδευση κ.λπ.); 

-Υπήρχαν απαντήσεις που αναφέρονταν συχνά μαζί; 

 Κάντε διάκριση μεταξύ γενικών τάσεων και μοναδικών αλλά σημαντικών αποκλίσεων. Συχνά, 

μια ασυνήθιστη απάντηση μπορεί να φωτίσει μια πιο κοινή τάση της ομάδας. 

 Συνδέστε τα ευρήματά σας με πιθανά αποτελέσματα και σημεία δράσης. 

Ανατροφοδότηση της ομάδας 

Αφού ολοκληρωθούν τα στάδια της διερεύνησης της PAR, της συλλογής δεδομένων και της 

διαδικασίας ανάλυσης δεδομένων, συνιστάται μια συμμετοχική ανάγνωση ή μια κριτική ομαδική 

ανάγνωση.  
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Η διαδικασία αυτή συνεπάγεται την παροχή ανατροφοδότησης στις συμμετέχουσες με συστηματικό 

τρόπο, ώστε να μπορούν:  

 Να επικυρώσουν την ανάλυση και να παράσχουν πρόσθετες πληροφορίες για την ανάλυση 

και την ερμηνεία των πληροφοριών 

 Να καθορίσουν και να ιεραρχήσουν τα θέματα και τις στρατηγικές προσεγγίσεις για τις 

επόμενες δράσεις (κατάρτιση επαγγελματιών, πιλοτικές δράσεις, δίκτυο ομοτίμων) 

Ιδανικά, μια διαδικασία συμμετοχικής έρευνας δράσης θα περιλάμβανε τον ορισμό των επόμενων 

δράσεων από τις συμμετέχουσες, από το μηδέν. Στην περίπτωσή μας, οι επόμενες δράσεις έχουν ήδη 

προκαθοριστεί στο σχεδιασμό του έργου. Ωστόσο, θα πρέπει να υπάρχει χώρος για τις 

συμμετέχουσες να αποφασίσουν όσο το δυνατόν περισσότερο για τον τρόπο με τον οποίο θα πρέπει 

να σχεδιαστούν και να υλοποιηθούν αυτές οι δράσεις, το περιεχόμενό τους κ.λπ.  

Θέματα προς συμπερίληψη 

Τα γενικά θέματα που διερευνήθηκαν κατά τη διάρκεια της PAR ήταν, μεταξύ άλλων: 

 Η έννοια της «κοινότητας», ο δικός τους ορισμός για την κοινότητα, ο προσδιορισμός των 

παραβιάσεων που καθορίζουν τη ζωή των γυναικών. 

 Κύριες μορφές έμφυλης βίας (ΕΒ) που επηρεάζουν τις μετανάστριες σύμφωνα με τις 

αντιλήψεις τους / Σχέσεις εξουσίας εντός της κοινότητας. 

 Στερεότυπα και ρόλοι των φύλων που υπάρχουν στις κοινότητές τους και στην κοινωνία 

γενικότερα. 

 Διατομεακή προσέγγιση με γνώμονα το φύλο και διαρθρωτικές ανισότητες. 

 ΕΒ και τύποι βίας. 

 Η έγκαιρη ανίχνευση / Οι στρατηγικές για την αντιμετώπιση καταστάσεων ΕΒ. 

 Υποστήριξη των θυμάτων. 

 Βήματα για την ενίσχυση της ασφάλειας και της ισότητας. 

 Σύστημα προστασίας: κενά και βέλτιστες πρακτικές στην παροχή υπηρεσιών. 

 Αλλαγές και νέοι κίνδυνοι και ευπάθειες που προκλήθηκαν ή αυξήθηκαν από τον COVID19.  

 

Ορισμένα βασικά γενικά ερωτήματα για την καθοδήγηση της συμμετοχικής έρευνας δράσης σχετικά 

με την ΕΒ:  

 Ποια είναι τα κρίσιμα ζητήματα σχετικά με την πρόληψη και την πρόσβαση σε υπηρεσίες και 

υποστήριξη της ΕΒ, σύμφωνα με τις μετανάστριες και τους/τις επαγγελματίες;  
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 Ποιες είναι οι στρατηγικές που χρησιμοποιούν οι μετανάστριες και οι επαγγελματίες για να 

αντιμετωπίσουν αυτά τα κρίσιμα ζητήματα; Είναι σαφείς, συνεπείς και αναπαραγώγιμες; 

 Πώς μπορούμε να διασφαλίσουμε ότι οι στρατηγικές αυτές είναι ευαίσθητες στο υπόβαθρο, 

τις πολιτισμικές πρακτικές και τα πλαίσια ζωής των μελών της κοινότητας; (Palinkas, He, Choy-

Brown, & Hertel, 2017- Tribal Evaluation Workgroup, 2011)  

 Πώς μπορούμε να ερμηνεύσουμε και να διαδώσουμε τα ευρήματά μας με τρόπους που να 

ωφελούν τις επιζώσες, τους επαγγελματίες και τις κοινότητες; 

Προσαρμογή της μεθοδολογίας 

 

Στην Ελλάδα, στο πλαίσιο του προγράμματος, αποφασίστηκε να δημιουργηθούν δύο ομάδες, μία 

ομάδα γυναικών που θα εργάζεται στα ελληνικά και μία στα αγγλικά. Η απόφαση αυτή ελήφθη για 

δύο βασικούς λόγους: πρώτον, επειδή η ομάδα ομοτίμων διαφοροποιήθηκε ως προς το προφίλ. 

Αρκετές γυναίκες είχαν κυρίως μεταναστευτικό προφίλ με πολλά χρόνια παραμονής στην Ελλάδα (ή 

μετανάστριες δεύτερης γενιάς που γεννήθηκαν στην Ελλάδα) και είχαν καλή γνώση της ελληνικής 

γλώσσας με ικανοποιητικό βαθμό κοινωνικής ένταξης. Από την άλλη πλευρά, υπήρχαν γυναίκες με 

κυρίως προσφυγικό προφίλ, που μιλούσαν μόνο αγγλικά, ζούσαν σε επισφαλείς συνθήκες 

αποκλεισμού και αβεβαιότητας, ενώ δεν μπορούσαν να κάνουν σχέδια ζωής, καθώς αυτά εξαρτώνταν 

από το καθεστώς παραμονής στη χώρα (διαδικασίες ασύλου, πιθανή μετακίνηση εκτός Ελλάδας 

κ.λπ.). Για να μπορέσουμε να συμπεριλάβουμε αυτή την ομάδα στη διαδικασία και τις 

δραστηριότητες του έργου και έτσι να συμμετέχουν γυναίκες από διάφορες 

μεταναστευτικές/προσφυγικές κοινότητες, αποφασίσαμε να διεξάγουμε το έργο τόσο στα ελληνικά 

όσο και στα αγγλικά. Παρά τις δυσκολίες που μπορεί να αντιμετωπίζαμε, και έχοντας επίγνωση ότι 

πρόκειται για μια ευάλωτη ομάδα, θεωρήσαμε ότι ήταν σημαντική η συμβολή τους, γεγονός το οποίο 

αποδείχθηκε, και έτσι επιλέξαμε να συνεργαστούμε μαζί τους για να ενσωματώσουμε την οπτική τους 

στο έργο, και να διερευνήσουμε τις ανάγκες και τις συνθήκες διαβίωσής τους στην κοινότητα. Ο 

βαθμός επιρροής τους στην κοινότητα ή ακόμη και η προβολή ή η ενεργός συμμετοχή τους σχετιζόταν 

σε μεγάλο βαθμό με το μεταναστευτικό τους προφίλ και ανέδειξε πτυχές πολύ σημαντικές για το έργο 

και την ανάπτυξή του. Δεύτερον, θεωρήθηκε ότι θα ήταν πιο αποτελεσματικό για την εκπαιδευτική 

διαδικασία, αλλά και για το ερευνητικό μέρος, να μην υπάρχει διερμηνεία, αλλά να γίνεται πιο άμεσα 

η συζήτηση και η ανταλλαγή απόψεων και εμπειριών. Επίσης, συμπεριλήφθηκαν δύο πρόσθετα 

εργαστήρια με θέμα την «υποστήριξη των επιζωσών» και την «απόκριση σε περιστατικό», τα οποία 

διευκόλυνε η συντονίστρια διαχείρισης υποθέσεων έμφυλης βίας της οργάνωσης, δίνοντας στις 

συμμετέχουσες πρακτικές δεξιότητες με έμφαση στην προσέγγιση με επίκεντρο την επιζώσα. Επίσης, 

συμπεριλήφθηκε μια συνεδρία από νομικό εμπειρογνώμονα σχετικά με το ελληνικό νομικό και 
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θεσμικό πλαίσιο προστασίας και τα βήματα που θα πρέπει να ακολουθήσει μια γυναίκα όταν 

αποφασίσει να καταγγείλει ένα περιστατικό βίας στην αστυνομία. Διενεργήθηκε επιπλέον μια 

συνεδρία σχετικά με τη συγκρότηση και τον προγραμματισμό ομάδων από τη συντονίστρια πρόληψης 

της έμφυλης βίας του Κέντρου Διοτίμα. 

Κύρια αποτελέσματα 

 

Προσδιορισμός των βασικών ζητημάτων που αφορούν την έμφυλη βία και τις μετανάστριες 

Οι μετανάστριες και οι προσφύγισσες αντιμετωπίζουν έμφυλη βία παρόμοια με εκείνη που βιώνουν 

οι ντόπιες γυναίκες, συμπεριλαμβανομένης της σωματικής, σεξουαλικής, συναισθηματικής και 

οικονομικής κακοποίησης. Ωστόσο, οι εμπειρίες τους επιδεινώνονται από παράγοντες που 

συνδέονται με το μεταναστευτικό καθεστώς, οι οποίοι αυξάνουν την ευπάθειά τους και τη 

σοβαρότητα της βίας που υφίστανται. 

Μια σημαντική πρόκληση είναι η δυσκολία πρόσβασης σε νομική προστασία και βοήθεια. Λόγω των 

συχνών αλλαγών στη μεταναστευτική νομοθεσία, οι μετανάστριες αντιμετωπίζουν συχνά 

αβεβαιότητα σχετικά με το καθεστώς παραμονής τους, γεγονός που μπορεί να τις αποτρέψει από το 

να καταγγείλουν τη βία. Τα γλωσσικά εμπόδια, οι οικονομικοί περιορισμοί και η μη εξοικείωση με τα 

νομικά συστήματα δυσχεραίνουν περαιτέρω την ικανότητά τους να αναζητήσουν προστασία και 

δικαιοσύνη. Όπως σημείωσε μια συμμετέχουσα, οι επαγγελματίες συχνά παρεξηγούν την απροθυμία 

των μεταναστριών να μιλήσουν, αδυνατώντας να κατανοήσουν τον φόβο που συνδέεται με τη λήξη 

των αδειών παραμονής και τις χρονοβόρες νομικές διαδικασίες. 

Η εξάρτηση από τους θύτες για στέγαση, οικονομική στήριξη ή νομικό καθεστώς μπορεί να περιορίσει 

σημαντικά τη δυνατότητα μιας γυναίκας να εγκαταλείψει μια κακοποιητική κατάσταση. Αυτή η 

εξάρτηση, ιδίως όταν εμπλέκονται παιδιά, δημιουργεί ανισορροπίες εξουσίας που είναι δύσκολο να 

ξεπεραστούν. Τα στερεότυπα και οι προκαταλήψεις με βάση τη φυλή και το φύλο συμβάλλουν επίσης 

στις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι μετανάστριες. Οι αρνητικές απεικονίσεις και τα επιβλαβή 

στερεότυπα μπορεί να οδηγήσουν σε παρενόχληση και αίσθημα ανασφάλειας, περιπλέκοντας 

περαιτέρω την κατάστασή τους. 

Η διαρθρωτική βία, συμπεριλαμβανομένου του συστημικού ρατσισμού και των οικονομικών 

δυσχερειών, υπονομεύει την αυτοεκτίμηση των μεταναστριών και την ανθεκτικότητα τους στην 

έμφυλη βία. Οι περιορισμένες ευκαιρίες απασχόλησης, ανεξάρτητα από τις δεξιότητες ή την 

εκπαίδευση, αναγκάζουν πολλές γυναίκες να αναλαμβάνουν  χαμηλά αμειβόμενες εργασίες χαμηλής 

ειδίκευσης, οδηγώντας σε οικονομική επιβάρυνση και εσωτερικευμένη καταπίεση. Η κατάσταση 
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αυτή οδηγεί συχνά σε μειωμένη αίσθηση αυτοεκτίμησης και αδυναμίας, η οποία μπορεί να 

αποτρέψει τις γυναίκες από το να αναγνωρίσουν και να ξεφύγουν από κακοποιητικές σχέσεις. 

Η αποκάλυψη της έμφυλης βίας περιπλέκεται περαιτέρω από το κοινωνικό στίγμα, τόσο στη χώρα 

υποδοχής όσο και στις κοινότητες καταγωγής τους, όπου η συζήτηση τέτοιων θεμάτων μπορεί να 

αποτελεί ταμπού. Οι γλωσσικοί φραγμοί εμποδίζουν επίσης την πρόσβαση σε πληροφορίες και 

υπηρεσίες υποστήριξης, καθιστώντας δύσκολη την επικοινωνία των εμπειριών των μεταναστριών και 

την αναζήτηση βοήθειας. 

Κύριες μορφές έμφυλης βίας που πλήττουν τις μετανάστριες  

Η σωματική βία στο πλαίσιο των συντροφικών σχέσεων αναγνωρίστηκε ως η πιο κοινή μορφή 

έμφυλης βίας μεταξύ των μεταναστριών, μαζί με τη σεξουαλική βία, συμπεριλαμβανομένου του 

βιασμού, της σεξουαλικής εκμετάλλευσης και της εμπορίας ανθρώπων. Η ψυχολογική, 

συναισθηματική και οικονομική βία συχνά κανονικοποιούνται ή παραβλέπονται. Οι συμμετέχουσες 

σημείωσαν ότι ενώ αναγνώριζαν ότι η σωματική και η ψυχολογική κακοποίηση αποτελούν επείγοντες 

λόγους για να εγκαταλείψουν μια σχέση, συνειδητοποίησαν τις βλαβερές συνέπειες της οικονομικής 

βίας μόνο μετά από αναστοχασμό και συζήτηση στην ομάδα. 

Η κοινωνικοοικονομική βία, η οποία περιλαμβάνει συμπεριφορές ελέγχου των οικονομικών πόρων 

και των ευκαιριών ενός ατόμου, αποτέλεσε επαναλαμβανόμενο θέμα στις  συναντήσεις. 

Αναφέρθηκαν παραδείγματα, όπως σύζυγοι που αρνούνται να εργαστούν ενώ περιμένουν από τις 

συντρόφους τους να αναλάβουν πολλαπλές  εργασίες, ή σύντροφοι που αναζητούν οικονομικές 

εγγυήσεις μέσω ψεύτικων υποσχέσεων, που καταδεικνύουν τις πολύπλοκες δυναμικές και τις 

ανισορροπίες εξουσίας που συμβάλλουν στην έμφυλη βία. Οι αναγκαστικοί και οι κανονισμένοι 

γάμοι, που αρχικά οι συμμετέχουσες θεωρούσαν ότι περιορίζονταν σε συγκεκριμένες εθνοτικές ή 

θρησκευτικές ομάδες, αναγνωρίστηκαν ότι υπερβαίνουν τα πολιτισμικά όρια, και ότι συχνά έχουν τις 

ρίζες τους στη φτώχεια. 

Το σεξ επιβίωσης ή το σεξ συναλλαγής -όταν οι προσφύγισσες ανταλλάσσουν σεξ με χρήματα ή 

κατάλυμα- ήταν μια άλλη μορφή βίας που συζητήθηκε. Η ασυνεπής κρατική στήριξη επιτείνει την 

ευαλωτότητα των προσφυγισσών, αναγκάζοντάς τες να καταφεύγουν σε καταστάσεις εκμετάλλευσης 

για την κάλυψη βασικών αναγκών. 

Έγκαιρη ανίχνευση 

Η έγκαιρη ανίχνευση της έμφυλης βίας αποτελεί πρόκληση λόγω των κοινωνικών προτύπων, της 

περιορισμένης ευαισθητοποίησης για την έμφυλη βία πέραν της σωματικής βίας, και των εμποδίων 

που σχετίζονται με την κοινωνική, οικονομική και προσωπική ασφάλεια. Οι πολιτισμικές προσδοκίες 
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συχνά πιέζουν τις γυναίκες να διατηρήσουν την οικογενειακή ενότητα, οδηγώντας στην 

κανονικοποίηση ή την παραγνώριση της βίας. Οι ελεγκτικές συμπεριφορές και η απομόνωση, που 

αποτελούν σημαντικά σημάδια έμφυλης βίας, συχνά δεν αναγνωρίζονται ως κακοποίηση. 

Η συμμετοχή της κοινότητας στις ιδιωτικές υποθέσεις είναι γενικά περιορισμένη, καθιστώντας 

δύσκολη την παρέμβαση φίλων ή γειτόνων. Οι συμμετέχουσες τόνισαν την ανάγκη ενδυνάμωσης των 

γυναικών, παρέχοντάς τους δεξιότητες υποστήριξης και γνώσεις σχετικά με τους διαθέσιμους 

πόρους. Οι εκπαιδευτικές συναντήσεις επικεντρώθηκαν σε προσεγγίσεις με γνώμονα την επιζώσα και 

στην εξοικείωση των συμμετεχουσών με το σύστημα προστασίας, δίνοντάς τους τη δυνατότητα να 

υποστηρίξουν αποτελεσματικά φίλες που βρίσκονται σε κακοποιητικές σχέσεις. 

Στρατηγικές αντιμετώπισης της έμφυλης βίας  

Οι συμμετέχουσες ανέφεραν μια γενική απροθυμία των γυναικών στην κοινότητα να ζητήσουν 

βοήθεια για την έμφυλη βία λόγω διαφόρων, σύνθετων λόγων. Ενώ η συναισθηματική υποστήριξη 

από φίλους και την οικογένεια ήταν συνηθισμένη, λιγότερες γυναίκες απευθύνονταν σε 

εξειδικευμένες ΜΚΟ ή κρατικούς φορείς. Οι νεότερες συμμετέχουσες, ωστόσο, έδειξαν μεγαλύτερη 

τάση να εγκαταλείπουν μη ικανοποιητικές ή κακοποιητικές σχέσεις, γεγονός που αντανακλά την 

αυξανόμενη ευαισθητοποίηση και ενδυνάμωση. 

Η συμμετοχή της κοινότητας θεωρήθηκε ζωτικής σημασίας για την αντιμετώπιση της έμφυλης βίας. 

Οι δράσεις ευαισθητοποίησης και ενδυνάμωσης ήταν απαραίτητες για την πρόληψη και την 

υποστήριξη. Οι συμμετέχουσες πρότειναν τη συμμετοχή των ανδρών στο διάλογο σχετικά με τα 

στερεότυπα και τους ρόλους των φύλων, για να αμφισβητηθούν οι επιβλαβείς πεποιθήσεις και 

συμπεριφορές. Οι πολιτισμικές ευαισθησίες και ο διάλογος με σεβασμό θεωρούνται απαραίτητα για 

τη συμμετοχή των μεταναστευτικών κοινοτήτων, καθώς όροι όπως «έμφυλα δικαιώματα» συχνά 

παρεξηγούνταν ή γίνονταν αντιληπτοί αρνητικά. 

Για τη διευκόλυνση της αποκάλυψης και της υποστήριξης προτάθηκε η δημιουργία ασφαλών χώρων 

όπου οι γυναίκες ¨θα μπορούν να συζητούν για την έμφυλη βία στη μητρική τους γλώσσα. Ωστόσο, 

οι περιορισμένοι πόροι, όπως η ανάγκη για εθελοντές και η χρηματοδότηση για υλικά, 

αναγνωρίστηκαν ως προκλήσεις για την εφαρμογή τέτοιων πρωτοβουλιών. 

Αλλαγές και νέοι κίνδυνοι που προκαλούνται από τον COVID-19 

Η πανδημία COVID-19 επηρέασε δυσανάλογα τις γυναίκες και τα κορίτσια, αυξάνοντας την έκθεσή 

τους στην ΕΒ και τις οικονομικές δυσκολίες. Τα μέτρα εγκλεισμού ανάγκασαν τις γυναίκες να είναι 

μαζί με τους θύτες τους, καθιστώντας δύσκολη την αναζήτηση βοήθειας. Στην Ελλάδα, η Γενική 

Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων εφάρμοσε μέτρα για την προστασία των 
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επιζωσών έμφυλης βίας, συμπεριλαμβανομένων ασφαλών καταλυμάτων και υπηρεσιών εξ 

αποστάσεως υποστήριξης. Ωστόσο, προέκυψαν νέες προκλήσεις, όπως η αποθάρρυνση από την 

υποβολή καταγγελιών και η περιορισμένη πρόσβαση των επιζωσών σε δικαστήρια και νοσοκομεία. 

Για τις προσφύγισσες, οι συνθήκες στα κέντρα υποδοχής επιδεινώθηκαν, με αυξημένα περιστατικά 

έμφυλης βίας και περιορισμένη μετακίνηση λόγω των κλειστών Υπηρεσιών Ασύλου. Παρά τις 

προκλήσεις αυτές, το Κέντρο Διοτίμα προσαρμόστηκε παρέχοντας ηλεκτρονική υποστήριξη και 

δημιουργώντας ένα πολύγλωσσο ηλεκτρονικό γραφείο βοήθειας (help desk). Αν και καμία από τις 

συμμετέχουσες δεν ανέφερε περιστατικά έμφυλης βίας κατά τη διάρκεια της πανδημίας, η πίεση στις 

σχέσεις οδήγησε ορισμένες να συνειδητοποιήσουν την ανάγκη διαζυγίου, αναδεικνύοντας τον 

αντίκτυπο της πανδημίας στις προσωπικές σχέσεις. 

Επισκόπηση του Εθνικού Συστήματος Προστασίας στην Ελλάδα 

Στην Ελλάδα, η αντιμετώπιση της έμφυλης βίας κατά των μεταναστριών και των προσφυγισσών 

αποτελεί ένα σύνθετο ζήτημα με σημαντικές αδυναμίες και κενά. Οι περιπτώσεις έμφυλης βίας συχνά 

δεν καταγγέλλονται επαρκώς λόγω κοινωνικοπολιτισμικών εμποδίων, γλωσσικών ζητημάτων, φόβου 

απέλασης και γενικής έλλειψης εμπιστοσύνης στις αρχές. Η περιορισμένη ή μηδενική γνώση της 

ελληνικής γλώσσας εμποδίζει την αποτελεσματική επικοινωνία, καθιστώντας δύσκολο για τις 

γυναίκες να καταγγείλουν τη βία ή να ζητήσουν βοήθεια. Οι πάροχοι υπηρεσιών μπορεί να μην είναι 

πολιτισμικά ευαίσθητοι ή επαρκώς εκπαιδευμένοι για να αντιμετωπίσουν τις ειδικές ανάγκες των 

μεταναστριών, οδηγώντας σε παρεξηγήσεις και δυσπιστία. Λόγω του επισφαλούς μεταναστευτικού 

καθεστώτος, ορισμένες γυναίκες διστάζουν να καταγγείλουν κακοποίηση, φοβούμενες πιθανές 

επιπτώσεις. Πολλές μετανάστριες δεν έχουν πλήρη επίγνωση των νομικών τους δικαιωμάτων, των 

διαθέσιμων υπηρεσιών και των δικτύων υποστήριξης στην Ελλάδα, με αποτέλεσμα να είναι ευάλωτες 

στην εκμετάλλευση και την κακοποίηση. Επιπλέον, οι δημόσιοι πάροχοι υπηρεσιών και τα καταφύγια 

δεν διαθέτουν επαρκείς πόρους, συμπεριλαμβανομένων διερμηνέων, πολιτισμικών 

διαμεσολαβητριών, ασφαλών χώρων φιλοξενίας και εξειδικευμένης ψυχοκοινωνικής 

συμβουλευτικής και νομικής υποστήριξης. 

Η Ελλάδα έχει λάβει μέτρα για την αντιμετώπιση αυτών των ζητημάτων με την επικύρωση διεθνών 

συμβάσεων, όπως η Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης, η οποία υποχρεώνει τη χώρα να λάβει μέτρα 

κατά της βίας κατά των γυναικών, συμπεριλαμβανομένων των μεταναστριών. Εξειδικευμένες 

γραμμές παροχής συμβουλών και πληροφοριών, μαζί με ενεργές ΜΚΟ της κοινωνίας των πολιτών, 

παρέχουν βασικές υπηρεσίες όπως ψυχοκοινωνική υποστήριξη, νομική συμβουλευτική και  βοήθεια,  

επείγουσα/προσωρινή στέγαση, συνεδρίες ενδυνάμωσης και συνηγορία. Ωστόσο, χρειάζεται να 

συνεχιστούν οι προσπάθειες ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης σχετικά με την έμφυλη βία και τις 
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διαθέσιμες υπηρεσίες υποστήριξης για τις μετανάστριες. Θα πρέπει να παρέχονται προγράμματα 

κατάρτισης στους παρόχους υπηρεσιών για την ενίσχυση της πολιτισμικής επάρκειας και την 

αποτελεσματική υποστήριξη των μεταναστριών. Απαιτούνται νομικές μεταρρυθμίσεις και διαρκής 

εξέλιξη των πολιτικών για την προστασία των δικαιωμάτων των μεταναστριών και τη διασφάλιση της 

ικανοποίησης των βασικών τους αναγκών, όπως η ασφαλής στέγαση. Προγράμματα ενημέρωσης 

εντός των μεταναστευτικών κοινοτήτων μπορούν να γεφυρώσουν τα κενά ευαισθητοποίησης και να 

ενθαρρύνουν την αναφορά περιπτώσεων  έμφυλης βίας. 

Εντοπισμένες αδυναμίες και κενά στο υφιστάμενο σύστημα προστασίας 

Τα γλωσσικά εμπόδια και η μη ευαισθησία απέναντι στις πολιτισμικές διαφορές επηρεάζουν 

σημαντικά την αποτελεσματικότητα του συστήματος προστασίας της έμφυλης βίας στην Ελλάδα. Οι 

επαγγελματίες συχνά επιμένουν να επικοινωνούν μόνο στα ελληνικά, ακόμη και όταν μιλούν άλλες 

γλώσσες. Είναι, επίσης, διαδεδομένο το πρόβλημα της πολιτισμικά μη ευαίσθητης  ή ακόμη και 

ρατσιστικής συμπεριφοράς μεταξύ των επαγγελματιών σε διάφορους τομείς, συμπεριλαμβανομένης 

της υγείας, της απασχόλησης και της εκπαίδευσης. Το τοπίο των ΜΚΟ είναι κατακερματισμένο, με 

αδύναμο δίκτυο παραπομπών, γεγονός που οδηγεί σε αναποτελεσματικότητα στην παροχή 

υπηρεσιών. Οι προσφύγισσες  πρέπει συχνά να μοιράζονται επανειλημμένα τις ιστορίες τους λόγω 

του κατακερματισμού των υπηρεσιών, γεγονός που προκαλεί συναισθηματική εξάντληση και 

επανατραυματισμό. 

Οι γυναίκες μετανάστριες αντιμετωπίζουν προκλήσεις στην πρόσβαση σε νομική προστασία λόγω 

ελλιπούς γνώσης του νομικού συστήματος και των δικαιωμάτων τους στην Ελλάδα, γεγονός που 

οδηγεί σε φόβο απέλασης ή δυσμενών συνεπειών. Οι χρονοβόρες διαδικασίες απονομής δικαιοσύνης 

για υποθέσεις έμφυλης βίας αποθαρρύνουν την καταγγελία και καθυστερούν την απόδοση ευθυνών 

στους δράστες. Οι μετανάστες δράστες έμφυλης βίας μπορεί να αντιμετωπίζουν αυστηρότερη και 

ταχύτερη τιμωρία από ό,τι οι Έλληνες, γεγονός που συμβάλλει στο ρατσισμό, την ξενοφοβία και τις 

διακρίσεις. Τα μέσα ενημέρωσης συχνά δίνουν έμφαση στην εθνικότητα του δράστη, στιγματίζοντας 

ολόκληρες κοινότητες και δημιουργώντας πρόσθετα εμπόδια για τις μετανάστριες που αναζητούν 

βοήθεια. 
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Διαχείριση κινδύνων 

 

Στην Ελλάδα, οι κυριότεροι κίνδυνοι που εντοπίστηκαν ήταν:  

 Μια σημαντική πρόκληση εμφανίστηκε ειδικά σε μία από τις ομάδες, της οποίας τα ιδιαίτερα 

χαρακτηριστικά ήταν η μεγάλη διαφοροποίηση στις ηλικίες (από 20+ έως 50+), αλλά και η 

μακρά παραμονή στη χώρα (πάνω από 20 χρόνια για όλες σχεδόν τις συμμετέχουσες). Σε αυτή 

την ομάδα, ορισμένες συμμετέχουσες ήταν διστακτικές, ιδίως στην αρχή της εκπαίδευσης, 

κατά τη συζήτηση για τα στερεότυπα και τους ρόλους των φύλων, καθώς και κατά τη συζήτηση 

για τις ταυτότητες των φύλων, και εκφράστηκαν επιφυλάξεις και διαφορετικές αντιλήψεις. 

Επιπλέον, συχνά, και με ένταση, απέδιδαν καταχρηστικές συμπεριφορές σε πολιτισμικά ή/και 

θρησκευτικά έθιμα και παραδόσεις, γεγονός που δημιούργησε προστριβές μεταξύ γυναικών 

διαφορετικής καταγωγής. Οι κανόνες λειτουργίας της ομάδας που είχαμε από κοινού 

συμφωνήσει από την αρχή, και οι αρχές του ασφαλούς χώρου με βάση τις οποίες δουλεύαμε 

και συζητούσαμε αποδείχθηκαν καθοριστικές για τη διαχείριση αυτών των καταστάσεων. 

Έπρεπε να επανέλθουμε στα παραπάνω για να διατηρήσουμε τη συνοχή της ομάδας και την 

ποιότητα της εργασίας. 

 Το διαφορετικό υπόβαθρο των συμμετεχουσών γυναικών παρουσίασε προκλήσεις στον 

προγραμματισμό, ιδίως όσον αφορά τις θρησκευτικές και εθνικές αργίες, καθώς και τις 

σχολικές διακοπές, οι οποίες λήφθηκαν υπόψη στον προγραμματισμό των συνεδριών. 

Αναγνωρίζοντας τις οικογενειακές υποχρεώσεις των γυναικών, οι συνεδρίες 

προγραμματίστηκαν το απόγευμα για τη μία ομάδα και τα Σάββατα για την άλλη, δίνοντας 

προτεραιότητα στη συμμετοχή των γυναικών και ελαχιστοποιώντας τις συγκρούσεις με τις 

επαγγελματικές υποχρεώσεις. Παρά τις εκτιμήσεις αυτές, απρόβλεπτες περιστάσεις και 

ατομικά κίνητρα επηρέασαν τη συμμετοχή στις συναντήσεις, κάτι που επιδεινώθηκε λόγω της 

παρατεταμένης διάρκειας του έργου. 
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4. ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΡΙΩΝ 

Στόχοι του προγράμματος ανάπτυξης ικανοτήτων των μεταναστριών 

 

Ο στόχος του προγράμματος ήταν να μπορέσει να συστηματοποιήσει όλες τις πληροφορίες που οι 

γυναίκες είχαν συγκεντρώσει και σκεφτεί, ώστε να τις συνδέσουν σε ένα θεωρητικό πλαίσιο που θα 

έδινε νόημα και συνοχή στα επιχειρήματά τους. Μία από τις κυριότερες διεργασίες ήταν η μετάβαση 

από τον όρο στην έννοια, προκειμένου οι συμμετέχουσες να είναι σε θέση να εξηγούν σε βάθος και 

με ακρίβεια τα διάφορα ζητήματα. Με τον τρόπο αυτό, μπόρεσαν οι ίδιες να δώσουν νόημα και 

περιεχόμενο στο βίωμά τους, αλλά και να ονοματίζουν τις εμπειρίες της καθημερινής τους ζωή. Έτσι, 

απόκτησαν την αίσθηση ότι έχουν μεγαλύτερο έλεγχο σε ό,τι συμβαίνει, και αυτό που στην αρχή 

έμοιαζε τόσο άπιαστο και δύσκολο έγινε πολύ πιο κατανοητό. 

Ειδικές μεθοδολογικές συστάσεις για την ανάπτυξη ικανοτήτων των  μεταναστριών 

 

Στόχος αυτών των συστάσεων είναι να αποκρυσταλλωθεί η υλοποίηση της εκπαίδευσης για την 

ανάπτυξη ικανοτήτων. Ο κύριος στόχος της εκπαίδευσης είναι να παράσχει στις μετανάστριες, 

γνώσεις σχετικά με τα έμφυλα στερεότυπα και τους ρόλους, τη διατομεακή προσέγγιση του φύλου, 

καθώς και τη λειτουργία και τη δομή του συστήματος προστασίας. Το πεδίο εφαρμογής, ο στόχος και 

η προσέγγιση κάθε Προγράμματος Ανάπτυξης Ικανοτήτων προσαρμόζονται στο κατά τόπους πλαίσιο 

και ανάγκες, όμως υπάρχουν κοινές ή επαναλαμβανόμενες πτυχές: 

Εφαρμογή: Οι μέθοδοι πρέπει να προσαρμόζονται σε συγκεκριμένα θέματα και στις ιδιαιτερότητες 

των συμμετεχουσών. Οι μέθοδοι κατάρτισης που έχουν αποδειχθεί πιο αποτελεσματικές στην 

ενίσχυση των γνώσεων, των δεξιοτήτων και των συμπεριφορών περιλαμβάνουν επαναλαμβανόμενες 

και όχι μεμονωμένες παρεμβάσεις, απόκτηση γνώσης στη βάση εξέτασης περιπτώσεων, 

υποδειγματοποίηση, πρακτική εξάσκηση και ανατροφοδότηση.  

Προσωπικό: Τα άτομα που θα υλοποιήσουν την κατάρτιση για την ανάπτυξη ικανοτήτων θα πρέπει 

να έχουν τις κατάλληλες δεξιότητες και γνώσεις, και αυτό καθιστά την επιλογή και πρόσληψη του 

κατάλληλου προσωπικού ουσιαστικής σημασίας. 

Παρακολούθηση: Είναι σημαντικό κατά τη διάρκεια της υλοποίησης της κατάρτισης να 

παρακολουθούνται όλες οι δραστηριότητες. Αυτό βοηθά στην προσαρμογή ορισμένων προσεγγίσεων 

και δραστηριοτήτων στις ανάγκες των συμμετεχουσών και συμβάλλει στην επίτευξη των στόχων της 

κατάρτισης.  
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Αξιολόγηση: Στο τέλος κάθε εκπαιδευτικής συνεδρίας γίνεται αξιολόγηση, η οποία θα παρέχει 

πληροφορίες σχετικά με το εάν πληρούνται όλοι οι δείκτες και επιτυγχάνονται τα αποτελέσματα. 

Τα πραγματικά αποτελέσματα και ο αντίκτυπος της ανάπτυξης ικανοτήτων συγκεντρώνονται και 

ενοποιούνται σε μια έκθεση αξιολόγησης και παρακολούθησης μόλις ολοκληρωθούν όλες οι 

εκπαιδευτικές συνεδρίες. Η διαδικασία αυτή εξασφαλίζει την επικύρωση και την παρουσίαση των 

πορισμάτων του έργου, μέσω της παρακολούθησης του αντίκτυπου των δράσεων ανάπτυξης 

ικανοτήτων.  

Προσαρμογή της μεθοδολογίας 

 

Στην Ελλάδα, όταν συζητήθηκαν θέματα έμφυλης βίας (ΕΒ) στο πλαίσιο των συναντήσεων για την 

ανάπτυξη ικανοτήτων, οι γυναίκες έδειξαν ότι ένιωθαν την ανάγκη να μοιραστούν τις προσωπικές 

τους εμπειρίες, παρέχοντας και πρόσθετες πληροφορίες για το ζήτημα της συμμετοχής της 

κοινότητας. Αυτή η αυθόρμητη ανταλλαγή εμπειριών εμπλούτισε την ερευνητική διαδικασία και 

παρείχε βαθύτερη κατανόηση των υπό εξέταση θεμάτων. Ως αποτέλεσμα, η ομάδα αποφάσισε 

σύντομα να προσαρμόσει τη διαδικασία, καθώς κατέστη σαφές ότι τα θέματα της Συμμετοχικής 

Έρευνας Δράσης (PAR) δεν μπορούσαν (ή δεν θα έπρεπε) να αντιμετωπιστούν χωριστά από τα θέματα 

κατάρτισης στην έμφυλη βία. Αυτό οδήγησε στην ενσωμάτωση των συνεδριών της PAR και του 

προγράμματος ανάπτυξης ικανοτήτων, και στην αξιοποίηση αυτού που έγινε εμφανές: ότι η 

επεξεργασία των θεμάτων σχετικά με την έμφυλη βία παρείχε άμεσα και πολύτιμες πληροφορίες για 

τα ζητήματα της Συμμετοχικής Έρευνας Δράσης. Ήταν επίσης μια ένδειξη ότι και οι δύο διαδικασίες 

ήταν στενά συνδεδεμένες μεταξύ τους και ότι η ενσωμάτωσή τους θα μπορούσε να ενισχύσει τον 

συνολικό αντίκτυπο της διαδικασίας. Οι μέθοδοι που χρησιμοποιήθηκαν περιλάμβαναν βαθιά 

συζήτηση, σποτ ευαισθητοποίησης, καθώς και ταινίες μικρού μήκους και podcasts σχετικά με ιστορίες 

επιζωσών και διάφορα θέματα ΕΒ, συμπεριλαμβανομένων ιστορικών πτυχών των θεμάτων που 

συζητήθηκαν, όπως η ζωή της Artemisia Gentileschi ή η χρήση της καρφίτσας του καπέλου ως μέθοδος 

αυτοάμυνας για τις γυναίκες στα τέλη του 19ου αιώνα. Τα εργαλεία αυτά αποδείχθηκαν 

αποτελεσματικά στην πυροδότηση συζητήσεων και ανταλλαγής απόψεων εντός της ομάδας, η 

αφήγηση ιστοριών και οι προσωπικές εμπειρίες να συμπλήρωναν τη θεωρητική γνώση, με 

αποτέλεσμα τη δημιουργία μιας αποτελεσματικής μαθησιακής εμπειρίας. 
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Θεματικές 

 

Τα θέματα Εκπαίδευσης περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων:  

 Γνώση των στερεοτύπων και των προτύπων φύλου, διατομεακή προσέγγιση με ευαισθησία 

ως προς το φύλο 

 Βασικές αιτίες της ανισότητας των φύλων και της ΕΒ 

 Μορφές ΕΒ, που επηρεάζουν τις μετανάστριες σύμφωνα με τις αντιλήψεις τους 

 Πώς λειτουργεί το σύστημα προστασίας 

Η Εκπαίδευση/Κατάρτιση βοηθά τις ακτιβίστριες της κοινότητας να εξοικειωθούν με νέους τρόπους 

με τους οποίους μπορούν να δράσουν στην κοινότητα, για να υποστηρίξουν μια διαδικασία της 

αλλαγής. Οι δεξιότητες είναι η γέφυρα που επιτρέπει να μετατραπούν οι γνώσεις και τα 

συναισθήματα σε πράξεις.  

Επίσης, η ανάπτυξη ικανοτήτων θα πρέπει να περιλαμβάνει την ανάπτυξη δεξιοτήτων για τις 

επόμενες δραστηριότητες του έργου, και κυρίως για την ανίχνευση και την πρόληψη της ΕΒ και την 

υποστήριξη των γυναικών που πλήττονται από αυτήν στις κοινότητές τους.  

Ακολουθεί ένας ανοικτός κατάλογος σχετικών θεματικών:  

 ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΑ ΚΑΙ ΡΟΛΟΙ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ: Ρόλοι των φύλων, στερεότυπα και κανόνες. Οι σχέσεις 

των φύλων στη βάση των ανισοτήτων 

 ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ: Διατομεακή προσέγγιση με ευαισθησία ως προς το φύλο 

 ΕΜΦΥΛΗ ΒΙΑ ΚΑΙ ΤΥΠΟΙ ΒΙΑΣ: Τι είναι η ΕΒ. Βασικές αιτίες της ανισότητας των φύλων και της 

ΕΒ. Βία μεταξύ συντρόφων. Ενδοοικογενειακή βία: σωματική, οικονομική, ψυχολογική, 

σεξουαλική. Σεξουαλική βία, σεξουαλική παρενόχληση, βιασμός, διορθωτικός βιασμός, 

κουλτούρα βιασμού. Εμπορία και εκμετάλλευση ανθρώπων. Αναγκαστικός και πρόωρος 

γάμος. Γυναικοκτονία, δολοφονίες τιμής. Ακρωτηριασμός των γυναικείων γεννητικών 

οργάνων. Βία στον κυβερνοχώρο (διαδικτυακή παρενόχληση, πορνογραφία εκδίκησης, 

ρητορική μίσους/ μισογυνισμού). Αυτό δεν θα πρέπει να αποτελεί ξεχωριστή συνεδρία, αλλά 

να αναδεικνύεται στο πλαίσιο άλλων θεμάτων (π.χ. βία μεταξύ συντρόφων, σεξουαλική 

εκμετάλλευση κ.λπ.).  

 ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ: Πρόσβαση στη δικαιοσύνη: νομικό πλαίσιο προστασίας, αναφορά στις 

αρχές, τοπικοί πόροι. Νομικό πλαίσιο προστασίας (ΕΒ και μετανάστευση). Νομοθεσία και 

δικαιώματα μετανάστευσης.  

 ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΘΥΜΑΤΩΝ: Πώς παρέχουμε συναισθηματική υποστήριξη, συνοδεύουμε και 

καθοδηγούμε μια γυναίκα που βιώνει ΕΒ; Επικοινωνιακές δεξιότητες κατά την αντιμετώπιση 
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της αποκάλυψης ενός περιστατικού/ μιας βίαιης κατάστασης: ενεργητική ακρόαση, 

ψυχολογικές πρώτες βοήθειες και ηθικές εκτιμήσεις. 

 ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΚΑΙ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΡΙΩΝ: Θέματα που εντοπίζονται κατά 

τη διάρκεια της PAR. 

Συμπεράσματα προγραμμάτων ανάπτυξης ικανοτήτων  

Στην Ελλάδα, η αξιολόγηση πριν και μετά τις συνεδρίες αποδείχθηκε καθοριστικής σημασίας από 

μεθοδολογικής άποψης, καθώς εντόπισε τις αρχικές αδυναμίες για τη βελτίωση της κατάρτισης, και 

στη συνέχεια ανέδειξε τα επιτεύγματα. Η συνέπεια και η ενεργός συμμετοχή των συμμετεχουσών 

ήταν και αυτή καθοριστικής σημασίας για την ολοκληρωμένη κάλυψη των θεμάτων και την 

προώθηση ουσιαστικών συζητήσεων. Κατά τις συζητήσεις αυτές τίθεντο ερωτήματα και 

προβληματισμοί, ενθαρρύνθηκε η ανταλλαγή προσωπικών εμπειριών και ενισχύθηκε η κατανόηση 

της συναίνεσης και του εντοπισμού διαφόρων μορφών βίας. Η αξιολόγηση μετά το πέρας της 

διαδικασίας αποκάλυψε ότι οι συμμετέχουσες είχαν ενισχύσει την κατανόησή τους σχετικά με την 

έμφυλη βία και τις στρατηγικές ενδυνάμωσης και διαφυγής. Επίσης, φάνηκε ότι είχε εδραιωθεί καλά 

και η προσέγγιση με επίκεντρο την επιζώσα που υιοθετείται κατά την απόκριση σε περιστατικά. 

Συνολικά, όπως προκύπτει κατά την αξιολόγηση της κατάρτισης από τις γυναίκες, εκτός από την 

οργάνωση γνώσεων και πρακτικών πληροφοριών σχετικά με την έμφυλη βία, η διαδικασία αυτή είχε 

ως αποτέλεσμα να προβληματιστούν σχετικά με τις προσωπικές τους εμπειρίες, να νιώσουν πιο 

δυνατές, αλλά και έτοιμες να βοηθήσουν άλλες γυναίκες αν χρειαστεί. 
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5. ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΚΤΥΟ ΟΜΟΤΙΜΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

 

Διάχυση από την ομάδα των γυναικών της εμπειρίας τους στην ανάπτυξη ικανοτήτων και τη 

συμμετοχική έρευνα δράσης σε άλλες μετανάστριες, προκειμένου να εφαρμοστούν στην πράξη οι 

δεξιότητες που αποκτήθηκαν σε ομαδικά πλαίσια, να ενσωματωθούν περισσότερες μετανάστριες στο 

δίκτυο ομοτίμων και να διερευνηθούν οι δυνατότητες αναπαραγωγής της εμπειρίας της κοινοτικής 

σύνδεσης σε άλλα πλαίσια.  

Μεθοδολογία 

 

Η μεθοδολογία που χρησιμοποιήθηκε  συνδύαζε δια ζώσης και διαδικτυακά σεμινάρια.  

Τα σεμινάρια αυτά να έχουν τουλάχιστον πέντε διαφορετικές χρονικές φάσεις:  

 Προκαταρκτικό: Παρουσίαση των συμμετεχουσών και δημιουργία θετικής ατμόσφαιρας.  

 Παρουσίαση του προγράμματος: Παρουσίαση της κύριας ιδέας και των δραστηριοτήτων του 

έργου. Διευκρινίζεται ότι οι δραστηριότητες του έργου έχουν σχεδιαστεί για να αποτελέσουν 

μια «πιλοτική δοκιμή», η οποία θα βελτιωθεί και θα προταθεί στις υπάρχουσες ή νέες 

υπηρεσίες σχετικά με την ΕΒ και τις μετανάστριες γυναίκες, μεταφέροντας τις πιλοτικές 

δράσεις σε ιδιωτικούς ή δημόσιους φορείς. 

 Εμπειρίες: Οι ομότιμες παρουσιάζουν τις ατομικές τους εμπειρίες από τη συμμετοχή στο έργο 

και εξηγούν γιατί το έργο είναι σημαντικό από τη δική τους (ατομική) άποψη. Σε αυτό το 

σημείο είναι σημαντικό να επισημαίνονται τα οφέλη που θα αποφέρει, να εξηγηθεί πώς το 

έργο σκοπεύει να ανταποκριθεί στις ανάγκες των μεταναστριών στη χώρα. Τίθενται ερωτήσεις 

στις συμμετέχουσες, για να προβληματιστούν σχετικά με όσα ειπώθηκαν/παρουσιάστηκαν.  

 Ιδέες: Οι συμμετέχουσες ενθαρρύνονται να μοιραστούν τις ιδέες τους σχετικά με την 

ενδυνάμωση των μεταναστριών ως βασικών παραγόντων στις κοινότητές τους. Για τη 

δραστηριότητα αυτή μπορούν να χρησιμοποιηθούν διάφορες καινοτόμες μέθοδοι και 

προσεγγίσεις (π.χ. World Café, brainstorming 3-12-3 κ.λπ.). 

 Feedback:  Οι συμμετέχουσες ενθαρρύνονται να παρέχουν ανατροφοδότηση σχετικά με το 

περιεχόμενο και την υλοποίηση της δράσης. Για το σκοπό αυτό τους διανέμεται 

ερωτηματολόγιο αξιολόγησης. Εκτός από το ερωτηματολόγιο που παρέχει ατομική 

ανατροφοδότηση, μπορεί να εφαρμοστεί μια ομαδική δραστηριότητα με σκοπό την ανοιχτή 

ανταλλαγή σκέψεων και ιδεών σχετικά με την όλη δράση.   
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Μαθήματα 

Κίνδυνοι ή εμπόδια που αντιμετώπισαν οι γυναίκες κατά τη δικτύωση μεταξύ ομοτίμων 

Στην Ελλάδα, παρατηρήθηκαν οι εξής  προκλήσεις: 

 Οι ομότιμες αντιμετώπισαν προβλήματα σχετικά με τον προγραμματισμό των συνεδριών τους 

λόγω των αντικρουόμενων χρονοδιαγραμμάτων και των υποχρεώσεων των συμμετεχουσών. 

 Ορισμένες από τις συμμετέχουσες αντιμετώπισαν γλωσσικά εμπόδια, καθώς αφενός κάποιες 

από τις γυναίκες δεν αισθάνονταν άνετα να κάνουν όλες τις συναντήσεις τους στα ελληνικά, 

και αφετέρου άλλες γυναίκες δεν αισθάνονταν άνετα να τις κάνουν στη γλώσσα τους. 

 Αντιμετώπισαν επίσης ζητήματα με αποχωρήσεις της τελευταίας στιγμής, με τις ομότιμες να 

είναι απρόθυμες να συμμετάσχουν σε τέτοιες συναντήσεις λόγω του φόβου της κρίσης ή/και 

του στιγματισμού. 

Πλεονεκτήματα της δικτύωσης μεταξύ ομοτίμων αντί των επαγγελματικών εκπαιδεύσεων 

Στην Ελλάδα, παρατηρήθηκαν τα εξής οφέλη: 

 Μέσω αυτής της εμπειρίας, ο ενεργός ρόλος των ομοτίμων στις κοινότητές τους ενισχύθηκε 

στα μάτια των συμμετεχουσών, ως κομβικά σημεία αναφοράς για την έμφυλη βία στην 

κοινότητά τους.  

 Οι ομότιμες θεωρούσαν ευκολότερο να επικοινωνούν και να μοιράζονται τις εμπειρίες τους 

με άλλες μετανάστριες, επειδή μιλούσαν όλες τις ίδιες γλώσσες, εξαλείφοντας την ανάγκη για 

διερμηνεία ή σκέψη σε άλλη γλώσσα. Αυτή η γλωσσική σύνδεση, σε συνδυασμό με τις 

πολιτισμικές τους - κοινές αναφορές, ενίσχυσε την αμοιβαία κατανόηση. 

 Οι ομότιμες κατανόησαν ότι οι δυσκολίες που αντιμετωπίζουν είναι παρόμοιες με αυτές των 

άλλων γυναικών και έλαβαν υποστήριξη και καθοδήγηση από αυτές. 
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6. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ 

Στόχοι 

 

Η συνεργασία με τις γυναίκες είναι εξίσου σημαντική με τη συνεργασία με τους επαγγελματίες των 

δημόσιων υπηρεσιών και των ΜΚΟ, καθώς ένας από τους κύριους στόχους είναι η βελτίωση της 

υποστήριξης και φροντίδας που παρέχεται από τις δημόσιες υπηρεσίες προστασίας.  

Διενεργήστε ομάδες εστιασμένης συζήτησης με επαγγελματίες των δημόσιων υπηρεσιών και ΜΚΟ, 

προκειμένου να διερευνήσετε σε βάθος και να εντοπίσετε τις αδυναμίες, τα κενά, τις προκλήσεις, τα 

δυνατά σημεία και τις δυνατότητες του συστήματος προστασίας όσον αφορά τον εντοπισμό και την 

υποστήριξη των επιζωσών έμφυλης βίας κατά τη διάρκεια της πανδημίας και των περιοριστικών 

μέτρων, αλλά και πέραν αυτών. 

Συγκεκριμένα, οι στόχοι των ομάδων εστίασης είναι οι εξής: 

 Προσδιορισμός των υφιστάμενων εμποδίων μεταξύ των μεταναστριών και των υπηρεσιών 

υποστήριξης των επιζωσών έμφυλης βίας, που επηρεάζουν την πρόσβαση και την παραμονή 

τους στις υπηρεσίες.  

 Εντοπισμός των αναγκών, των δυνατών σημείων, των ελλείψεων και των δυνατοτήτων των 

υπηρεσιών υποστήριξης των επιζωσών έμφυλης βίας για τον εντοπισμό και την υποστήριξη 

των μεταναστριών επιζωσών έμφυλης βίας. .  

 Διερεύνηση τρόπων για τη δημιουργία αποτελεσματικής σύνδεσης μεταξύ των υπηρεσιών 

υποστήριξης επιζωσών έμφυλης βίας και των κοινοτήτων των μεταναστριών και των 

προσφυγισσών για την προώθηση της έγκαιρης αναγνώρισης, της πρόληψης και της 

υποστήριξης. 

 Διερεύνηση του τρόπου με τον οποίο η πανδημία Covid-19 επηρέασε τα προϋπάρχοντα 

εμπόδια. 

Μεθοδολογία 

 

Η εμπλοκή και η συνεργασία των επαγγελματιών που εργάζονται με γυναίκες επιζώσες έμφυλης βίας, 

στη διαδικασία ανίχνευσης των εμπειριών τους και/ή της υποστήριξής τους μέσω υπηρεσιών 

προστασίας και συμβουλευτικής, είναι πολύ απαραίτητη στη διαδικασία. Ως εκ τούτου, η συμμετοχή 

στις συζητήσεις των ομάδων εστίασης των επαγγελματιών που εργάζονται στο πεδίο εξυπηρετεί τον 

εντοπισμό των αδυναμιών και των κενών, καθώς και των δυνατών σημείων και δυνατοτήτων του 

συστήματος προστασίας στη διαδικασία εντοπισμού και υποστήριξης των επιζωσών έμφυλης βίας.  
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Κατά τη διοργάνωση των συζητήσεων ομάδων εστίασης (FGD), είναι σημαντικό να λαμβάνονται 

υπόψη διάφορες μεθοδολογικές πτυχές που θα οδηγήσουν σε καλύτερα αποτελέσματα στον 

εντοπισμό των αδυναμιών και των κενών. Παρακάτω παρατίθεται ένας κατάλογος βασικών 

μεθοδολογικών  παραμέτρων που προτείνεται να ληφθούν υπόψη στο σχεδιασμό των ομάδων 

εστιασμένης συζήτησης: 

 Διαφοροποιημένη σύνθεση των ομάδων: Διασφάλιση ποικιλομορφίας ως προς την ηλικία, το 

φύλο και το είδος της παρεχόμενης υπηρεσίας. Δημιουργία ξεχωριστών ομάδων με βάση το 

είδος της υπηρεσίας, όπως εξειδικευμένες υπηρεσίες για την έμφυλη βία, υπηρεσίες 

μετανάστευσης και γενικές υπηρεσίες (π.χ. ιατρικές, εκπαιδευτικές) που μπορεί να 

εξυπηρετούν άμεσα ή έμμεσα γυναίκες θύματα βίας ή τα παιδιά τους. 

 Αποφυγή της διπλής εκπροσώπησης φορέων: Να μην συμπεριλαμβάνονται δύο ή 

περισσότεροι επαγγελματίες από την ίδια υπηρεσία/φορέα σε μια ομάδα, ώστε να 

αποφευχθούν εγγενείς δυναμικές εξουσίας που θα μπορούσαν να παρεμποδίσουν  τη 

συμμετοχή στη συζήτηση. Διασφάλιση της ανωνυμίας: Εγγυηθείτε την ανωνυμία για να 

ενθαρρύνετε την ανοιχτή και ειλικρινή συμμετοχή. 

 Δημιουργία περιβάλλοντος εμπιστοσύνης: Οι συντονιστές/στριες των ομάδων εστίασης θα 

πρέπει να δημιουργήσουν ένα ασφαλές και αξιόπιστο περιβάλλον για τους/ τις 

επαγγελματίες. 

 Ενθάρρυνση της ελεύθερης συμμετοχής: Διασφαλίστε ότι όσοι/ όσες συμμετέχουν 

αισθάνονται άνετα και ελεύθερα να εκφραστούν, διατηρώντας μια ατμόσφαιρα σεβασμού 

καθ' όλη τη διάρκεια της συνάντησης. 

 Ομαλή εισαγωγή των θεμάτων: Εισάγετε τα θέματα της συζήτησης με ρευστό τρόπο, 

θυμίζοντας μια ημιδομημένη συνέντευξη ή συζήτηση. 

 Ουδετερότητα: Ο/η διαμεσολαβητής/τρια θα πρέπει να είναι ανοιχτόμυαλος/η, να απέχει 

από τη συμμετοχή στις συζητήσεις και να αποφεύγει να κρίνει ή να εκφράζει προσωπικές 

απόψεις. 

 Καταγραφή μη λεκτικών ενδείξεων: Καταγράψτε τις συνεδρίες για να καταγράψετε πολύτιμες 

πληροφορίες, αλλά δώστε επίσης προσοχή στις μη λεκτικές ενδείξεις και στις 

αλληλεπιδράσεις εντός της ομάδας. 

Τηρώντας αυτές τις μεθοδολογικές κατευθύνσεις, μπορείτε να βελτιστοποιήσετε την 

αποτελεσματικότητα των ομάδων εστίασης και να αποκτήσετε πολύτιμες γνώσεις σχετικά με τις 

αδυναμίες και τα κενά που εντοπίστηκαν στις παρεχόμενες υπηρεσίες. 
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Θέματα και Προσέγγιση 

 

Προτεινόμενες θεματικές/άξονες ερωτήσεων/ζητήματα προς διερεύνηση 

 

Θέμα έρευνας Ερωτήσεις Ζητήματα προς διερεύνηση  

A. Εισαγωγικές 

ερωτήσεις 

Παρουσίαση των 
συμμετεχόντων/σών 
(οργανισμός/υπηρεσία, τομέας 
εργασίας, έτη εργασίας στη 
συγκεκριμένη θέση, εμπειρία στη 
συνεργασία με 
μεταναστευτικές/προσφυγικές 
κοινότητες). 
 
Θα μπορούσατε να περιγράψετε 
εν συντομία το έργο σας σχετικά 
με τη βία λόγω φύλου, ως 
επαγγελματίας; (άμεση πλήρης 
υποστήριξη, παραπομπή, 
συντονισμός ομάδας κ.λπ.) 

 

Εμπειρία στον τομέα της έμφυλης βίας 
 
Ειδικές αρμοδιότητες και τεχνογνωσία 
 
Βαθμός εμπειρογνωμοσύνης στη 
διαχείριση περιστατικών έμφυλης βίας  

 

B. Εμπλοκή και 

βαθμός 

εμπειρίας των 

υπηρεσιών με 

περιστατικά 

έμφυλης βίας 

κατά 

μεταναστριών 

(κυρίως 

περιγραφικό) 

 

Οι μετανάστριες, συνήθως, είναι 
αποδέκτριες των υπηρεσιών του 
φορέα σας (ως θύματα έμφυλης 
βίας); 
 
Κατά την άποψή σας, πόσες (ποιο 
ποσοστό) του συνόλου των 
γυναικών είναι μετανάστριες/ 
προσφύγισσες; Σε πόσες από 
αυτές παρέχεται βασική 
ενημέρωση και πόσες από αυτές 
υποστηρίζονται για μεγαλύτερο 
χρονικό διάστημα; 
 
Ποιοι είναι οι τύποι βίας που τις 
επηρεάζουν; Κατά τη γνώμη σας, 
υπάρχουν κάποιες ειδικές μορφές 
έμφυλης βίας που επηρεάζουν τις 
μετανάστριες/προσφύγισσες; Εάν 
ναι, ποιες; 
 

Ποσοστό επιζωσών 
μεταναστριών/προσφυγισσών που έχουν 
ενημερωθεί ή βοηθηθεί σχετικά με την 
έμφυλη βία 
 
Προφίλ μεταναστριών/προσφυγισσών 
επιζωσών έμφυλης βίας που 
εξυπηρετούνται από τους παρόχους 
 
Είδη βίας που – που αντιμετωπίζουν 
μετανάστριες/προσφύγισσες που 
εντοπίζονται/υποστηρίζονται από την 
υπηρεσία/φορέα 

Γ. Μετανάστριες 

επιζώσες 

έμφυλης βίας σε 

υπηρεσίες:  

Πώς εισέρχονται οι μετανάστριες 
στις υπηρεσίες σας (παραπομπή, 
μετά από αναζήτηση/ενημέρωση, 
από στόμα σε στόμα...); 
 
Τι είδους υπηρεσίες παρέχονται 
σε μετανάστριες- επιζώσες 

Κύριες διαδρομές πρόσβασης σε 
υπηρεσίες που χρησιμοποιούν και 
γνωρίζουν οι γυναίκες 
μετανάστριες/προσφύγισσες 
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πρόσβαση και 

είδος παροχής 

υπηρεσιών 

(κυρίως 

περιγραφικό) 

 

έμφυλης βίας; Θα μπορούσατε να 
εξηγήσετε πώς η υπηρεσία σας 
βοηθά ή συνοδεύει τις επιζώσες 
μετανάστριες, σε περίπτωση που 
παρέχετε αυτού του είδους τις 
υπηρεσίες; 
 
Αναλαμβάνετε δράσεις πρόληψης 
και ανίχνευσης της έμφυλης βίας; 
 
Χρησιμοποιείτε πρωτόκολλα ή 
εργαλεία για την αναγνώριση των 
σημαδιών έμφυλης βίας; Και 
αντίστοιχα, εργαλεία διαχείρισης; 
Όπως το κοινωνικό ιστορικό, η 
αξιολόγηση κινδύνου κ.λπ.; 
 
Τα πρωτόκολλα  υποδοχής και 
υποστήριξης που εφαρμόζετε 
λαμβάνουν υπόψη και εξετάζουν 
ειδικές καταστάσεις 
ευαλωτότητας των μεταναστριών; 
Για παράδειγμα: διοικητική 
κατάσταση, γλωσσικά εμπόδια, 
έλλειψη δικτύου υποστήριξης 
κ.λπ. 
 
Συμμετέχει ο οργανισμός/ο 
φορέας στον οποίο εργάζεστε, σε 
δίκτυα συνεργασίας και 
παραπομπής για την έμφυλη βία;   
 
Συνεργάζεστε με άλλους 
φορείς/οργανισμούς που 
εργάζονται στην πρόληψη και 
αντιμετώπιση της έμφυλης βίας; 
Εάν ναι,  με ποιούς; Πώς 
αξιολογείτε τη δι-οργανική 
συνεργασία για την αντιμετώπιση 
περιπτώσεων έμφυλης βίας; 
Γνωρίζετε καλές πρακτικές δι-
οργανικής συνεργασίας (εθνικές ή 
διεθνείς);         
 

Ικανότητα των υπηρεσιών υποστήριξης να 
συνεργαστούν με τις 
μετανάστριες/προσφύγισσες 
 
Τύπος των παρεχόμενων υπηρεσιών  
 
Ανίχνευση της μεθοδολογίας που 
χρησιμοποιείται στις  παρεμβάσεις. 

 
Υφιστάμενα πρωτόκολλα & εργαλεία 
 
Εργασία πολλαπλών φορέων 
 

 

 

Δ. Εμπόδια 

μεταξύ των 

μεταναστριών 

και των 

επαγγελματιών 

και υπηρεσιών 

σε σχέση με την 

έμφυλη βία 

Αντιμετωπίζετε ειδικά 
προβλήματα σε περιπτώσεις 
έμφυλης βίας σε μεταναστευτικές 
κοινότητες; 
 
Τι είδους οικονομικές/κοινωνικές  
ευαλωτότητες ή  συνθήκες είναι οι 
πιο επίμονες μεταξύ των 
μεταναστριών που 
υποστηρίζονται από τις υπηρεσίες 
σας; (π.χ. έλλειψη στέγης, 

Πώς τα εργαλεία που εφαρμόζονται 
λαμβάνουν υπόψη και προσαρμόζονται 
στις εμπειρίες των μεταναστριών/ 
προσφυγισσών. 
  
Αναγνώριση (ή μη) των ειδικών και 
πολλαπλών μορφών βίας που πλήττουν τις 
μετανάστριες/προσφύγισσες. 
 
Εντοπισμός των καταπιέσεων που 
εμφανίζονται με μεγαλύτερη συχνότητα 
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ανεργία, παράτυπη διοικητική 
κατάσταση...)  
 
Πώς αυτές επηρεάζουν την 
αποκατάσταση από την έμφυλη 
βία;  
 
Ποια είναι τα κυριότερα 
προβλήματα που  αντιμετωπίζετε; 
 
Ποιες λύσεις για τα προβλήματα 
αυτά θα προτείνατε; 
 
Εντοπίστε και καταγράψτε τα κενά 
και τις προκλήσεις στην παροχή 
υπηρεσιών υποστήριξης 
 
Κατά τη γνώμη σας, οι 
παρεχόμενες υπηρεσίες 
υποστήριξης είναι επαρκείς για τις 
ανάγκες των μεταναστριών; Πώς 
θα μπορούσαν να βελτιωθούν; 
 
Κατά τη γνώμη σας, θεωρείτε ότι 
οι παρεχόμενες υπηρεσίες 
πρόληψης και εντοπισμού είναι 
επαρκείς; Πώς θα μπορούσαν να 
βελτιωθούν; 
 
Κατά τη γνώμη σας, θεωρείτε ότι 
οι υπηρεσίες για την έμφυλη βία 
είναι εύκολα προσβάσιμες για τις 
μετανάστριες; Γιατί; Πώς θα 
μπορούσε να βελτιωθεί η 
προσβασιμότητα; 
 
Διαθέτει η υπηρεσία σας τους 
ανθρώπινους και υλικούς πόρους 
για να αντιμετωπίσει καταστάσεις 
έμφυλης βίας ή προβλήματα που 
είναι εντονότερα για τις 
μετανάστριες που υποστηρίζονται 
από τις υπηρεσίες σας; 
 
Από την εμπειρία σας, υπάρχουν 
συγκεκριμένα προφίλ, πολιτισμικά 
υπόβαθρα, μεταναστευτικά 
πλαίσια ή είδη βίας που 
δυσχεραίνουν τη συνοδεία; 

στο πλαίσιο τους και πώς αυτές σχετίζονται 
με την δική τους εμπειρία έμφυλης βίας. 
 
Εντοπισμός των εμποδίων που 
δυσχεραίνουν την πρόσβαση και την  
συμπερίληψή τους σε υπηρεσίες 
υποστήριξης: επιστημολογικά, υλικά, 
συμβολικά, γλωσσικά και γραφειοκρατικά 
(π.χ. γλωσσικά εμπόδια, πολιτισμικές 
διαφορές και εμπόδια στην επικοινωνία, 
αδυναμία πρόσβασης σε υπηρεσίες, 
διοικητικά, οικονομικά εμπόδια, άλλα) 
 
Επιστημολογικά  εμπόδια:  

● Ποια προβλήματα  
προτεραιοποιούν οι επαγγελματίες 
και ποια παραμένουν κρυμμένα. 

● Ιεραρχία στην παρέμβαση, και 
είδος της γνώσης που 
κανονικοποιείται ως χρήσιμο. 

● Πώς αρθρώνουν τη σχέση μεταξύ 
διαφορετικών καταπιέσεων. 

● Πώς τοποθετούνται στο σχήμα των 
σχέσεων εξουσίας κατά την 
αλληλεπίδρασή τους με τις 
μετανάστριες; Αρθρώνονται ο 
λόγος και οι πρακτικές σε μια 
προσπάθεια να μετακινηθεί η 
ισορροπία δυνάμεων; 

● Πώς αντιλαμβάνονται την 
αυτοδιάθεση των 
μεταναστριών/προσφυγισσών.  
Αντιμετωπίζονται οι γυναίκες ως 
ενεργά άτομα που μπορούν να 
επηρεάσουν την πραγματικότητά 
τους και τη διαδικασία; Μπορούν 
οι επαγγελματίες να εντοπίσουν τις 
στρατηγικές που χρησιμοποιούν οι 
μετανάστριες/προσφύγισσες 
γυναίκες για να διατηρήσουν την 
αυτοδιάθεση; 

● Τι είδους αντιστάσεις 
παρουσιάζουν προκειμένου να 
απορροφήσουν και να 
αναγνωρίσουν άλλους τρόπους 
ζωής που αποκλίνουν από τον 
κανόνα; Αναγνωρίζουν τις 
μετανάστριες ως έγκυρο 
συνομιλητή; 

 
Υλικά εμπόδια: 

● Εντοπίστε τις υλικές συνθήκες των 
μεταναστριών (π.χ. μορφωτικό 
επίπεδο, επαγγελματική 
δραστηριότητα ή αεργία / ανεργία, 
σταδιοδρομία, θέση, συνθήκες...). 
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● Ανιχνεύστε ποιοι υλικοί πόροι είναι 
διαθέσιμοι (ή λείπουν) στους 
ανθρώπους που παρέχουν κάποιου 
είδους υποστήριξη σε γυναίκες που 
έχουν υποστεί έμφυλη βία (για 
παράδειγμα, ανθρώπινοι πόροι, 
οικονομικοί, έλλειψη χώρου ή 
χώρων με κατάλληλη διαρρύθμιση, 
τοποθεσία, έπιπλα, διακόσμηση, 
διάταξη που δεν επιτρέπει τη 
δημιουργία αίσθησης 
ασφάλειας...); 

 
Συμβολικά εμπόδια: 

● Μπορούν να σηματοδοτήσουν την 
δια-εθνική εμπειρία των 
μεταναστριών;  

● Πώς ερμηνεύουν οι επαγγελματίες 
τις πρακτικές/στρατηγικές των 
μεταναστριών; 

● Ποια νοήματα αποδίδουν οι 
μετανάστριες και οι επαγγελματίες 
στις υπηρεσίες; 

● Ποιες προσδοκίες έχουν οι 
μετανάστριες και οι επαγγελματίες 
από τις υπηρεσίες; 

 
Επικοινωνιακά εμπόδια: 

● Ποια είναι τα γλωσσικά εμπόδια; 
Ποιοι γλωσσικοί κώδικες και ποια 
επίπεδα ύφους θεωρούνται έγκυρα 
και φυσικά (τεχνικοί όροι, 
περίτεχνο γλωσσικό ύφος...); 

● Ποιες δεξιότητες θεωρούνται 
δεδομένες και απαραίτητες για να 
μπορεί κανείς να κατανοήσει τον 
λόγο των επαγγελματιών 
(ικανότητα αφαίρεσης, ανοχή στην 
αβεβαιότητα, γνωστική ευελιξία...); 

● Ποιοι κώδικες έκφρασης των 
συναισθημάτων και ντυσίματος 
θεωρούνται έγκυροι; 

● Ποια ερμηνεία δίνουν στις 
ασυνέχειες που προκύπτουν όταν 
οι μετανάστριες δεν 
συμμορφώνονται με τα 
προκαθορισμένα πρότυπα 
αλληλεπίδρασης κατά τη διάρκεια 
της επίσκεψης; 

 
Γραφειοκρατικά: 

● Πολιτιστικοί πόροι και πόροι 
κοινωνικού κεφαλαίου που είναι 
απαραίτητοι για την κατανόηση 
των γραφειοκρατικών απαιτήσεων, 
των κυκλωμάτων,                            
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των εναλλακτικών λύσεων, των 
συνδέσεων, των συνεπειών και  
των χρονικών πλαισίων. 

 
Περιορισμοί σχετικά με το γραφειοκρατικό 
πλαίσιο που έχουν να αντιμετωπίσουν οι 
επαγγελματίες και πώς προσπαθούν να το 
ξεπεράσουν. 
 

E.Επιμόρφωση 

για την 

υποστήριξη 

επιζωσών 

έμφυλης βίας 

Σας δόθηκε η ευκαιρία να λάβετε 
κάποια κατάρτιση σχετικά με την 
έμφυλη βία στο παρελθόν;  
 
Περιγράψτε: Θεωρητική 
κατάρτιση σχετικά με την έμφυλη 
βία; Πρακτικά εργαλεία; 
 
Σας δόθηκε η ευκαιρία να λάβετε 
οποιαδήποτε κατάρτιση σχετικά 
με την έμφυλη βία κατά γυναικών 
και κοριτσιών στο πλαίσιο της 
μετανάστευσης;  
 
Θα μπορούσε κάποια από αυτές 
τις δυσκολίες που εντοπίστηκαν 
στην υπηρεσία σας να επιλυθεί με 
πρόσθετη 
κατάρτιση/επανεκπαίδευση/ 
πληροφόρηση;  
 
Ποιες εκπαιδεύσεις θα 
προτείνατε; Γιατί; 
 
Υπάρχουν θέματα για τα οποία θα 
θέλατε να έχετε περισσότερες 
πληροφορίες; 
 
Θα θεωρούσατε χρήσιμο να 
παρέχεται αυτή η 
κατάρτιση/ενημέρωση από 
μετανάστριες; 
 
Ανάγκη για ενημέρωση/κατάρτιση 
από τις συμμετέχουσες γυναίκες:  
Τι είδους κατάρτιση/πληροφόρηση 
θα μπορούσε να παρέχεται από τις 
μετανάστριες; 
 

Προσδιορισμός των γνώσεων σχετικά με 
την έμφυλη βία και τοποθέτησή τους σε 
ένα συγκεκριμένο παράδειγμα. Πώς αυτό 
το πλαίσιο καθορίζει την παρέμβαση. 
 
Εντοπίστε τη γνώση σχετικά με τις 
συγκεκριμένες εμπειρίες και δυσκολίες 
που αντιμετωπίζουν οι μετανάστριες και 
τοποθετήστε την σε ένα συγκεκριμένο 
παράδειγμα. Πώς αυτό το πλαίσιο 
καθορίζει την παρέμβαση. 
 
Κενά και συνδέσεις μεταξύ της κατάρτισης 
και των καταστάσεων που έχουν να 
αντιμετωπίσουν ως επαγγελματίες. 
 
Παρατηρήστε την προδιάθεση ή την 
αντίσταση στη διδασκαλία από τις 
μετανάστριες, και τις αιτίες τους. 
 
Υπογραμμίστε τις προϋποθέσεις που 
μπορεί να εκφραστούν προκειμένου να 
διδάσκονται από μετανάστριες γυναίκες. 
 
Να διερευνήσετε τον τρόπο με τον οποίο 
θα πρέπει να γίνει η σύνδεση μεταξύ των 
επαγγελματιών και των μεταναστριών. 
Πώς θα πρέπει να οικοδομηθεί η  
διασύνδεση. 

ΣΤ. Έμφυλη βία 

και πανδημία 

Covid-19 

Κατά την εμπειρία σας, έχουν 
αυξηθεί τα περιστατικά βίας εντός 
των μεταναστευτικών κοινοτήτων 
κατά τη διάρκεια της πανδημίας 
COVID-19;  Εάν ναι, ποιοι ήταν οι 
λόγοι αυτής της αύξησης; 

Δημιουργήστε μια εικόνα της κατάστασης 
κατά τη διάρκεια της πανδημίας 
(ελλείψεις, ανάγκες, τάσεις, δυσκολίες) και 
αποτυπώστε την σε μια εκ των υστέρων 
ερμηνεία. 
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Υπήρξαν αλλαγές στα 
αναφερόμενα περιστατικά ΕΒ 
κατά τη διάρκεια της πανδημίας; 
Εάν είχατε εμπειρία στην 
υποστήριξη μεταναστριών που 
επλήγησαν από ΕΒ κατά τη 
διάρκεια της πανδημίας Covid-19, 
πιστεύετε ότι υπήρχαν 
προβλήματα πρόσβασης σε 
υπηρεσίες υποστήριξης κατά τη 
διάρκεια αυτής της περιόδου; 
Περιγράψτε την εμπειρία σας 
 
Πρόσβαση σε υπηρεσίες υγείας, 
υποστήριξης και προστασίας 
 
Ποια κενά ή ελλείψεις στην 
υποστήριξη προς μετανάστριες/ 
προσφύγισσες που επιβίωσαν από 
ΕΒ αποκάλυψε η κατάσταση της 
πανδημίας; 
 

Εντοπίστε πώς οι αλλαγές που έγιναν 
επηρέασαν τις μετανάστριες, και εντοπίστε 
ποιες αλλαγές εξακολουθούν να  
υφίστανται. Διερευνήσετε τον αντίκτυπο 
αυτών των τροποποιήσεων.  
Πώς άλλαξαν οι καταπιέσεις των 
μεταναστριών κατά τη διάρκεια και μετά 
την πανδημία 
 
Ποιοι τύποι βίας έχουν αυξηθεί και πώς 
έχουν τροποποιηθεί οι ευαλωτότητές τους. 

Ζ. Καλές 

πρακτικές 

Γνωρίζετε καλές πρακτικές 
(εθνικές ή διεθνείς) που αφορούν 
τα πεδία της έμφυλης βίας και των 
μεταναστριών; 

Προσδιορισμός ορθών πρακτικών για την 
πρόληψη, την ανίχνευση και την 
παρέμβαση. 

Τελευταία 

ερώτηση 

Πριν τελειώσουμε, θα ήθελα να 
σας καλέσω να πείτε εάν υπάρχει 
κάτι σχετικά με την έμφυλη βία σε 
μετανάστριες, που μας διέφυγε 
και θα θέλατε να συζητήσουμε. 
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7. ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ ΠΙΛΟΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ 

Στόχοι 

 

Η δημιουργία και η υλοποίηση πιλοτικής δράσης συνενώνει την οργανική συνεργασία των υπηρεσιών 

προστασίας και των κοινοτικών δικτύων για τον εντοπισμό και την υποστήριξη των μεταναστριών 

θυμάτων έμφυλης βίας.  

Οι πιλοτικές δράσεις αποτελούν βήματα σχεδιασμού με στόχο την δημιουργία πρακτικών λύσεων σε 

κάθε χώρα, με την εφαρμογή και τη σύνδεση των ευρημάτων που προέρχονται από τις ομάδες 

εστιασμένης συζήτησης (FGD) και των παρατηρήσεων που επισημαίνονται στη συμμετοχική έρευνα 

(PAR). Επιπλέον, οι πιλοτικές δράσεις θα συμπληρώσουν τις δραστηριότητες ανάπτυξης ικανοτήτων 

και ευαισθητοποίησης των επαγγελματιών και θα ενισχύσουν τη συμμετοχή των επαγγελματιών ως 

τελικών δικαιούχων.  

Οι πιλοτικές δράσεις αποτελούν συγκεκριμένες δράσεις που επιτρέπουν την επινόηση καινοτόμων 

και συντονισμένων στρατηγικών εργασίας, που ενισχύουν το σύστημα προστασίας, τη γυναικεία 

ηγεσία εντός των κοινοτικών δικτύων, και τα ίδια τα δίκτυα. 

Οι στόχοι των πιλοτικών δράσεων είναι:  

 Η προώθηση της οργανικής επικοινωνίας μεταξύ του συστήματος προστασίας και των 

κοινοτικών δικτύων για τη βελτίωση της πρόληψης, του εντοπισμού και της υποστήριξης των 

μεταναστριών θυμάτων ΕΒ. 

 Η δημιουργία χώρου συνεργασίας μεταξύ παρόχων υπηρεσιών και ομοτίμων για τον 

στρατηγικό σχεδιασμό διαδικασιών διασύνδεσης, συνεργασίας και συντονισμού, για τη 

διασφάλιση της υποστήριξης των μεταναστριών θυμάτων ΕΒ. 

 Η ενίσχυση της διαδικασίας ενδυνάμωσης των ομοτίμων ως φορέων αλλαγής στις κοινότητές 

τους μέσω της συμμετοχής τους ως εμπειρογνωμόνων στη βελτίωση των υπηρεσιών και της 

πρόσβασης στη δικαιοσύνη για τα θύματα ΕΒ. 

 Η ενθάρρυνση της δημιουργίας και της εφαρμογής πιλοτικών προτάσεων δράσης που 

ενσωματώνουν την οργανική συνεργασία των υπηρεσιών προστασίας και των κοινοτικών 

δικτύων στην ανίχνευση και τη φροντίδα των μεταναστριών θυμάτων ΕΒ. 

 

 



37 
 

Μεθοδολογία 

 

Για την ανάπτυξη ενός σχεδίου δράσης είναι απαραίτητο να διοργανωθούν διάφορα εργαστήρια. 

Κάθε εργαστήριο θα πρέπει να προγραμματιστεί έτσι ώστε να βοηθηθούν τα συμμετέχοντα μέλη (από 

τις ομάδες των ομότιμων και του συστήματος προστασίας) να προσδιορίσουν έναν θεματικό πυρήνα 

για τα σημαντικότερα κρίσιμα ζητήματα που αναδεικνύονται στην πρόληψη, τον εντοπισμό και την 

αντιμετώπιση της έμφυλης βίας, με διασταύρωση των αποτελεσμάτων των όσων διερευνήθηκαν 

προέκυψαν στις προηγούμενες φάσεις, προκειμένου να ληφθούν υπόψη παράλληλα και η κριτική 

που άσκησαν οι ομότιμες και όσα περιέγραψαν οι εκπρόσωποι των υπηρεσιών προστασίας. 

Αυτή η μεθοδολογία επιδιώκει να ενισχύσει τις διαδικασίες συλλογικής παραγωγής γνώσης, οι οποίες 

περνούν από τρεις φάσεις: 

 Εφαρμογή: οι προηγούμενες εμπειρίες τους σε αλληλεπίδραση με τα εργαστήρια που 

πραγματοποιήθηκαν.  

 Αναστοχασμός της προηγούμενης κοινής εμπειρίας.  

 Επιστροφή στην εφαρμογή της πρακτικής εντός του πλαισίου, των καταστάσεων, των 

εμπειριών και των σχέσεών τους, με ένα δυναμικό μετασχηματισμού βάσει του αντίκτυπου 

του φύλου και της αποκατάστασης των παραβιασμένων δικαιωμάτων. 

Η διαδικασία αυτή επιδιώκει να καταλήξει στην ανάπτυξη ενός μοντέλου διαχείρισης περιστατικών 

με σεβασμό στο φύλο (GENDER RESPONSIVE CASE MANAGEMENT - GRCM) - ένα μοντέλο διαχείρισης 

περιστατικών για θύματα-επιζώσες, το οποίο χρησιμοποιεί προοπτικές, κατευθυντήριες αρχές και 

εργαλεία με βάση το φύλο, τις δυνάμεις και τα δικαιώματα, για να διευκολύνει την αποκατάσταση 

και την ανάκαμψη κάθε επιζώσας από έμφυλη βία.  
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Παραδείγματα 

 

Τίτλος (πιλοτική δράση):  Επισκέψεις σε φορείς και υπηρεσίες όπως  Γραφεία 

Ενδοοικογενειακής Βίας της Ελληνικής Αστυνομίας & 

Δημόσιες Δομές για ψυχοκοινωνική και νομική 

υποστήριξη, όπως Συμβουλευτικά Κέντρα. 

Στόχος:  

(Ο γενικός στόχος: δηλώνει μια φιλοδοξία, 

μια κατεύθυνση, με μια γενική διατύπωση) 

 

 

Η ενδυνάμωση των γυναικών μέσω της ενημέρωσής 

τους σχετικά με τις υπηρεσίες υποστήριξης που είναι 

διαθέσιμες για τις επιζώσες  έμφυλης βίας και τις 

διαδικασίες προστασίας από την 

ενδοοικογενειακή/συντροφική βία. Επιπλέον, 

ενημέρωση για τις διαδικασίες και τα πρωτόκολλα για 

τη στέγαση έκτακτης ανάγκης και την προσωρινή 

διαμονή. 

Σκοπός – ένας ή περισσότεροι: 

(Σκοποί: οριοθετήστε και προσδιορίστε 

καλύτερα τους σκοπούς που θα επιτευχθούν. 

Υποδεικνύουν με επαρκή σαφήνεια τις 

αλλαγές ή τα αναμενόμενα αποτελέσματα) 

 

● Εκπαίδευση των γυναικών σχετικά με τους 
ρόλους, τις λειτουργίες και τα οφέλη των 
υπηρεσιών. 

● Αύξηση της ευαισθητοποίησης σχετικά με τις 
νομικές και υποστηρικτικές επιλογές που είναι 
διαθέσιμες στις επιζώσες.  

● Ενθάρρυνση των γυναικών να χρησιμοποιούν 
αυτές τις υπηρεσίες, εάν και όταν το 
χρειάζονται.  

● Επισήμανση της ωφέλειας από την 
υποστήριξη που παρέχεται σε αυτές τις 
υπηρεσίες.  

● Διασύνδεση και συνεργασία με φορείς και 
υπηρεσίες για την υποστήριξη και την 
προστασία των επιζωσών. 

Μεθοδολογία: 

(για παράδειγμα: παιχνίδι ρόλων, 

συνδημιουργία και ανάλυση μιας μελέτης 

περίπτωσης, δημόσια συζήτηση, ...) 

 

● Διαδικτυακές ή προσωπικές συναντήσεις και 
συνεδρίες με επαγγελματίες.  

● Ανάλυση μελέτης περίπτωσης για τη 
λειτουργία ξενώνων φιλοξενίας. 

● Σενάρια παιχνιδιού ρόλων για την κατανόηση 
των διαδικασιών παραπομπής.  

Σύντομη περιγραφή: Γραφείο Ενδοοικογενειακής Βίας/ Αστυνομία: Οι 

γυναίκες θα επισκεφθούν ένα γραφείο 

ενδοοικογενειακής βίας σε ένα τοπικό αστυνομικό 

τμήμα για να κατανοήσουν πώς λειτουργεί το γραφείο, 

να γνωρίσουν τους αστυνομικούς και να μάθουν για 

τους πόρους, τα εργαλεία αξιολόγησης κινδύνου και 

την παρεχόμενη προστασία. Η επίσκεψη αποσκοπεί 



39 
 

στην απομυθοποίηση της διαδικασίας καταγγελίας της 

ενδοοικογενειακής βίας, και, ανεξάρτητα από το αν μια 

γυναίκα την καταγγείλει πώς μπορεί να προστατευτεί. 

Επίσης, έχει ως στόχο να ενθαρρύνει τις γυναίκες να 

αναζητούν βοήθεια όταν χρειάζεται.  

Συμβουλευτικά κέντρα/Κέντρα προσωρινής φιλοξενίας: 

Η πρωτοβουλία αυτή θα προσφέρει στις γυναίκες την 

ευκαιρία να μάθουν από τις/τους επαγγελματίες που 

εργάζονται σε αυτές τις υπηρεσίες μέσω προσωπικών 

ή διαδικτυακών συναντήσεων και θα αποκτήσουν 

πληροφορίες για τις καθημερινές λειτουργίες, τις 

διαδικασίες εισδοχής και τα οφέλη που προσφέρουν 

αυτές οι υπηρεσίες στις επιζώσες ΕΒ.  

Συνιστάται να συμμετέχει και το προσωπικό των 

καταφυγίων σε διαδικτυακές συναντήσεις ή 

συναντήσεις σε Συμβουλευτικά Κέντρα, καθώς 

απαγορεύονται οι επισκέψεις στους ίδιους τους 

Ξενώνες για λόγους ασφαλείας. 

Ακροατήριο-στόχος: Γυναίκες που ενδιαφέρονται να κατανοήσουν το 

σύστημα υποστήριξης  επιζωσών  έμφυλης βίας.  

Φάσεις και χρονοδιάγραμμα ανάπτυξης της 

πιλοτικής δράσης: 

● Τα αιτήματα για επίσκεψη πρέπει να 
υποβάλλονται 1 μήνα νωρίτερα. 

● Προετοιμασία, 1-2 εβδομάδες πριν από την 
επίσκεψη/συνάντηση - οργάνωση των 
ομάδων και ενημέρωση των συμμετεχουσών  

● Ενδέχεται να απαιτηθεί διερμηνεία 

● Διεξαγωγή των συναντήσεων και παροχή 
ενημερωτικού υλικού 

Υλικά: Ενημερωτικά φυλλάδια για τις υπηρεσίες υποστήριξης 

της έμφυλης βίας  

Πληροφορίες επικοινωνίας  

Τοποθεσία: Κέντρα/Γραφεία που βρίσκονται στην Αθήνα  
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Τίτλος (πιλοτική δράση):  Συγγραφή/μετάφραση και διανομή ενημερωτικού 

φυλλαδίου 

Στόχος:  

(Ο γενικός στόχος: δηλώνει μια φιλοδοξία, 

μια κατεύθυνση, με μια γενική διατύπωση) 

Παροχή βασικών πληροφοριών και πόρων σε γυναίκες 

των οποίων η σωματική ακεραιότητα ή η ζωή 

κινδυνεύει, με ιδιαίτερη έμφαση στις γυναίκες 

μετανάστριες και πρόσφυγες χωρίς χαρτιά, ώστε να 

ενισχυθεί η ασφάλειά τους και η πρόσβασή τους σε 

υπηρεσίες υποστήριξης. 

Σκοπός – ένας ή περισσότεροι: 

(Σκοποί: οριοθετήστε και προσδιορίστε 

καλύτερα τους σκοπούς που θα επιτευχθούν. 

Υποδεικνύουν με επαρκή σαφήνεια τις 

αλλαγές ή τα αναμενόμενα αποτελέσματα) 

 

● Δημιουργία και διανομή ενημερωτικού 
φυλλαδίου που θα καλύπτει το έλλειμμα 
πληροφόρησης και τις ανάγκες των γυναικών 
που βρίσκονται σε κίνδυνο. 

● Ενημέρωση των μεταναστριών και των 
προσφυγισσών χωρίς χαρτιά για τα 
δικαιώματά τους στην ιατρική και υγειονομική 
περίθαλψη, καθώς και για τις νομικές 
διατάξεις που τους επιτρέπουν να 
υποβάλλουν καταγγελίες σε περιπτώσεις 
ενδοοικογενειακής ή συντροφικής βίας χωρίς 
το φόβο ποινής. 

● Να καταπολεμηθεί ο φόβος δίωξης που 
εμποδίζει τις γυναίκες χωρίς χαρτιά να 
αναζητήσουν βοήθεια και υποστήριξη 

Μεθοδολογία: 

(για παράδειγμα: παιχνίδι ρόλων, 

συνδημιουργία και ανάλυση μιας μελέτης 

περίπτωσης, δημόσια συζήτηση, ...) 

● Μετάφραση από τις συμμετέχουσες: Οι 
συμμετέχουσες θα μεταφράσουν το φυλλάδιο 
για να διασφαλίσουν την ακρίβεια και την 
πολιτισμική συνάφεια. 

● Εκτύπωση και διανομή: Το φυλλάδιο θα 
εκτυπωθεί στα γραφεία της Διοτίμα και θα 
διανεμηθεί τόσο ηλεκτρονικά όσο και σε 
έντυπη μορφή. 

● Συμμετοχή της κοινότητας: Συζητήσεις και 
συνεδρίες σχεδιασμού με ομάδες γυναικών 
και επαγγελματίες για τον προσδιορισμό 
βασικών πληροφοριών και αποτελεσματικών 
στρατηγικών διάδοσης. 

Σύντομη περιγραφή: Η δημιουργία ενός ενημερωτικού φυλλαδίου προήλθε 

από το σημαντικό έλλειμμα πληροφόρησης και τις 

ανάγκες που εντοπίστηκαν μέσα από τις συζητήσεις με 

τις γυναίκες κατά τη διάρκεια των εκπαιδευτικών 

συνεδριών. Το φυλλάδιο αποσκοπεί στην παροχή 

κρίσιμων πληροφοριών σχετικά με τα επείγοντα μέτρα, 

τους οργανισμούς προστασίας και τα δικαιώματα των 

γυναικών χωρίς χαρτιά να λαμβάνουν ιατρική 

περίθαλψη και να υποβάλλουν καταγγελίες για 
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ενδοοικογενειακή βία. Το φυλλάδιο θα μεταφραστεί 

από τις συμμετέχουσες και θα διανεμηθεί ευρέως για 

να φτάσει στις γυναίκες που βρίσκονται σε κίνδυνο 

στις κοινότητες. 

Ακροατήριο-στόχος: Γυναίκες μετανάστριες και προσφύγισσες χωρίς 

χαρτιά, των οποίων η σωματική ακεραιότητα ή η ζωή 

απειλείται, καθώς και επαγγελματίες και κοινοτικά 

δίκτυα που εμπλέκονται στην προστασία και 

υποστήριξή τους. 

Φάσεις και χρονοδιάγραμμα της ανάπτυξης 

της πιλοτικής δράσης: 

1. Συζήτηση και σχεδιασμός: 

● Διεξαγωγή συζητήσεων σε ομάδες γυναικών 
και επαγγελματιών για τον εντοπισμό των 
βασικών αναγκών πληροφόρησης. 

● Σχεδίαση του περιεχομένου. 

 
2. Μετάφραση και παραγωγή: 

● Μετάφραση του περιεχομένου του φυλλαδίου 
στις σχετικές γλώσσες. 

● Εκτύπωση των φυλλαδίων. 

  
3. Διανομή: 

● Διανομή του φυλλαδίου ηλεκτρονικά και σε 
έντυπη μορφή στις κοινότητες. 

● Διασφάλιση ότι το φυλλάδιο φτάνει στο 
κοινό-στόχο μέσω κοινοτικών δικτύων και 
συστημάτων υποστήριξης. 

 

Υλικά: ● Περίγραμμα περιεχομένου για το φυλλάδιο 

● Μεταφραστικοί πόροι 

● Εγκαταστάσεις εκτύπωσης 

● Κανάλια διανομής (ηλεκτρονικές πλατφόρμες, 
κοινοτικά κέντρα κ.λπ.) 

Τοποθεσία: Αθήνα 
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8. ΤΕΛΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

 

Μερικές ιδέες από την Ελλάδα: 

 Δόθηκε χώρος στις μετανάστριες/προσφύγισσες να εκφράσουν τις εμπειρίες τους και να 

συμμετάσχουν σε συζητήσεις σε βάθος.  

 Είχαν την ευκαιρία να συνεργαστούν με επαγγελματίες, να ανταλλάξουν πληροφορίες, 

γνώσεις και να επιτευχθεί, τελικά, μια αμοιβαία κατανόηση των συνθηκών, των ορίων και των 

προκλήσεων που αντιμετωπίζουν τόσο οι μετανάστριες όσο και οι επαγγελματίες. 

 Οι επαγγελματίες από την πλευρά τους μπόρεσαν να κατανοήσουν σε βάθος τις ανησυχίες 

των μεταναστριών και των προσφυγισσών και να δώσουν συγκεκριμένες απαντήσεις στα 

ερωτήματά τους. 

  Η κύρια πρόκληση που αντιμετωπίσαμε (τόσο στην επέκταση του δικτύου των 

συμμετεχουσών όσο και στο Πρόγραμμα Ανάπτυξης Δεξιοτήτων για επαγγελματίες από τις 

συμμετέχουσες) ήταν ο προγραμματισμός των συναντήσεων σε χρόνο που να λειτουργεί για 

όλες/ους. Αυτό οδήγησε στη διεξαγωγή των συναντήσεων κυρίως μέσω διαδικτύου, αλλά και 

πάλι δεν ήταν όλες οι συμμετέχουσες σε θέση να συμμετάσχουν σε όλες λόγω εργασίας και 

άλλων υποχρεώσεων.  

 Διδάγματα - οι γυναίκες αντιμετωπίζουν ιδίως προβλήματα πρόσβασης στις διαθέσιμες 

πληροφορίες κυρίως λόγω γλωσσικών εμποδίων και έλλειψης υπηρεσιών διερμηνείας σε 

φορείς και υπηρεσίες. Επίσης, αντιμετωπίζουν ρατσιστικές συμπεριφορές, ιδίως από τις 

αρχές, και διακρίσεις λόγω πολιτισμικών διαφορών και με βάση τα στερεότυπα φύλου.  

 Συμπερασματικά, το σημαντικότερο επίτευγμα της ώσμωσης της συνεισφοράς γυναικών και 

επαγγελματιών ήταν ότι οι επαγγελματίες αναγνώρισαν τις γυναίκες ως ισότιμες 

συνομιλήτριες, οι προοπτικές, οι ανάγκες και οι προτάσεις τους λήφθηκαν πολύ σοβαρά 

υπόψη και συζητήθηκαν, και ότι μέσα από αυτές τις διαδικασίες άνοιξαν δίαυλοι 

επικοινωνίας και συνεργασίας. Η διαδικασία και οι δράσεις ήταν εκπαιδευτικές για όλες τις 

πλευρές και έδωσαν προοπτική για το μέλλον. 
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9. ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ - ΑΝΑΦΟΡΕΣ 

 

Video - Tea and Consent - https://www.youtube.com/watch?v=pZwvrxVavnQ 

Video - Μη με αφήσεις ποτέ | Καμπάνια για τις γυναικοκτονίες-Κέντρο Διοτίμα (Don’t ever leave me 

| Campaign for femicides-Diotima Center) - https://www.youtube.com/watch?v=O59OPJrm8MI   

#ActNow Campaign | Gender-based violence on immigrant women 

https://www.youtube.com/watch?v=0cs5FmfEucU 

The Gender Unicorn - https://transstudent.org/gender/  

  

https://www.youtube.com/watch?v=pZwvrxVavnQ
https://www.youtube.com/watch?v=O59OPJrm8MI
https://www.youtube.com/hashtag/actnow
https://www.youtube.com/watch?v=0cs5FmfEucU
https://transstudent.org/gender/
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Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται 

είναι των συγγραφέων και δεν αντικατοπτρίζουν απαραίτητα εκείνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή της 

Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε η χρηματοδοτική αρχή μπορούν να 

θεωρηθούν υπεύθυνες γι' αυτές. 

 


